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Алматы ц. Kili[, tlИtР 2026>кьтл г. Алматы ,r/ ? , а/й//|4 2026 год
Булан эрi бiр нан кЖуиыс

жауапкершiлiгi шектеулi

к Щазэнергокэсiподац>) Филиа_rt

берушi> немесе <CepiKTecTiK> деп
атz}латын KSamruk-Green Energy>

серiктестiгiнiц б?с директоры Д.
Исламов эрекет eTeTiH, екiншi
жагынан кКазакстандык салалык
энергетиктер кэсiподагы> Когамдыц
бiрлестiгiнiц <Бiрлiк> кэсiподак
уйьrмыныц филиалы жэне оныц
бастапцы уйымы (уйымдары) (булан
api - Филиал) к(азацстандык саJIалык
энергетиктер кэсiподагы) цогамдык
бiрлестiгiнiц (будан эрi

Ережесiнiц негiзiнде эрекет eTeTiH
окiлi Филиал басшысы Р. Конакбаев
булан эрi ужымдыц тyрде <Тараптар>
деп аталатын жэне жеке тyрде
кТарап> осы Yжымдыц шартка (булан
api - Шарт) темендегiлер бойынша
жасасты.

Товарищество с огрбниченной ответ-
ственностью KSamruk-Green Energy>,
именуемое в дальнейшем <Работода-
тель) или <Товарищество), в лице
Генерального директора, Ислаплова

Д.У., действующего на основании
Устава, с одной стороны, и работники
Товарищества, представителем кото-
рых является Филиал <Профсоюзная
организация кБiрлiк> Общественного
объединения <Казахстанский от-

раслевой профсоюз энергетиков> (да-
лее - Филиал) в лице Руководителя
Филиала Конакбаева Р.Е., действую-
щего на основании Полоrкения о Фи-
ли€uIе, с другой стороны, именуемое в

дальнейшем кПрофсоюз>>, в дальней-
шем совместно именуемые кСторо-
ны)), а по отдельности - кСторона>,
заключили настоящий Коллективный
договор (далее - ,Щоговор) о нижесле-
дующем.

I болiм. Жалпы ережелер Раздел I. Общие положения

1. Шарт Казакстан Республикасыныц
Констиryциясы, К,азацстан
Ресгryбликасы-ныц Ецбек кодексi,
кКэсiподактар туральD) К,азацстан
Ресгryбликасыныц Зацы, озге де
нормативтiк кyкыцтык актiлер
негiзiнде жасапды.

1. .Щоговор заключон на основании
Конституции Республики Казахстан,
Трулового кодекса Республики Казах-
стан, Закона Республики Казахстан <О

профессиональных союзах)), иных
нормативных правовых актов.

2. Шарт Тараптардыц кyкыцтары мен
мiнлегтерiн ажырату, олардыц зацды
IWшФары мен мудделерiн сацтау
кilгЕдаттарына суйене отырып
жасалды, ол тиiмдi ж}мысын,
Серirсгестiк цьвметкерлерiнiц
алеуметтiк-экономи-к€rлыц жано
Iqпрпqгьщ кепiлдiктерiн цап,Iтамасыз
етуте баьrггалган.

2. ,Щоговор заключен, исходя из
принципов разграничения прав и обя-
занностей, соблюдения законных прав
и интересов Сторон, направлен на
обеопечение эффективной работы То-
варищества, социально-
экономических и правовых гарантий

работников Товарищества.
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3. Осы шарттыц кушi Жщлыс
берушiге, Шарт }касалган
кызметкерлерге, сондай-ац yжымдыц
шартка оз epKiMeH цосылу турЕtлы
жазбаша етiнiш негiзiнде оган
косьшган кызмеIкерлерге жэне
лауil}ымдыц жалакысыныц 1 пайызын
(щrлыс iстеген уащыт ушiн есептелген
сомацан, кунделiктi ецбекащыдан,
кэсiподак шотына) аудару арцылы
колдtlньшады.

З. ,Щействие настоящего договора
распространяется на Работодателя, на

работников, от имени которых заклю-
чен настоящий ,Щоговор, и присоеди-
нившихся к нему работников на осно-
вании письменного заlIвления о доб-
ровольном присоединении к коллек-
тивному договору и перечислении |О/о

от должностного оклада (из начислен-
ной суммы за отработанное время, от
оклада по дням, от оклада по часам ) в
счет Профсоюза.

4. Шартгыц ережелерi басшылыц пен
оЕы Тараптардыц орындауы ушiн
rr iпдетгi болып табылады.

4. Полохсения .Щоговора являются
обязательными для руководства и
исполнения Сторонами.

5- 5. Шартца озгерiстер мен
тоJьп(гырулар Тараптардыц жаJIпы
KerriciMiMeH енгiзiледi. Тараптардыц
бiрiнЩ кепiссездердi бастау талабы
екiншi Тарап ушiн мiндеттi бопып
табьшады. Шартца барлыц
тоJшкгырулар мен озгертулер
Тараптар кол цойган, Шарттыц
a]Kblpaп,rac болiгi болып табылатын
жэве бiрлей зацды кушi бар цосымша
келiсiммен ресiмделедi.

5. Изменения и дополнения в

,.Щоговор вносятся с общего согласия
Сторон. Требование одной из Сторон
о начале переговоров является
обязательным для другой Стороны.
Все дополнения и изменения к
,Щоговору, оформляются
дополнительным соглашением,
подписанным Сторонами, которое
является неотъемлемой частью
.Щоговора и имеет равную с ним
юDидическую силу.

б. Осы Шарттыц мэнi зацнамалармен
саJшстырганда Жщлыс берушi
yсьтIrатын ецбек iкагдайлары, оган акы
толеу, ецбектi щоргау, алеуметтiк
кепiлдiктер мен жецiлдiктер туралы
аргьп(шылыцты цосымша ережелер
бо-rьш табьшады. Осы Шартта сондай-
ак кызметкерлер ушiн негурлым MaHi
бар ецбек туралы зацнамалардыц
негiзгi ережелерi корсетi-ледi.

6. Предметом настоящего ,Щоговора
являются преимущественно дополни-
тельные по сравнению с законода-
тельством положения об условиях
труда и его оплаты, охраны труда,
социilльных гарантиях и льготах,
предоставляемых Работодателем. В
настоящем Щоговоре также воспроиз-
водятся основные положения законо-
дательства о труде, имеющие
наибольшее значение для работников.- Зацнама нормrrларын

::j_3\Iеткерлерлiч осы Шартта
::al_]е_lген жагдайларыныц
j:;---fр.]а\,ына алып келетiн жекелеген
;-i:ьiктарын шектеуге, олардан
;;:ь эr га карай щайта караган хсагдайда
_.ь] Шарттыц ережелерi оныц кушi
1-, эь:н жасалган шарттардан
_ . ь:н:айтын катынастарга
:, _._:аНЫ-lаТЫНЫ ЗаЦНаМаМеН
1;.._ i.-lенген жагдайлардан баска
,:, 

_:: -эЙ-.lарда кyшiнде калады.

7. В случае пересмотра норм законо-
дательства в сторону ограничения,
лишения отдельных прав работников,
влекущих за собой ухудшение преду-
смотренных настоящим ,Щоговором
условий, положения настоящего До-
говора остаются в силе, кроме случа-
ев, когда законодательством установ-
лено, что его действие распространя-
ется на отношения, возникшие из ра-
нее заключенных договоров.

8- Жрлыс берушi кызметкерлердiц
Iек&,]еген санаттары бойынша

8. Работодатель вправе устанавливать
дополнительные трудовые и социаль-
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гсtсь&tша ецбек жэне элеуметтiк-
хоЕо}tикаIьгк жецiлдiктер белгiлеуге
гl-\,нтц.
: -':ь Шартта белгiленген толемдер
_::_.._естiктiц Даму жоспарында
l :, * j._i-]i,

- ":аптар.лыц бiрде-бiрiнiц осы
:: _:_н талаптарын бiржацты

-:: ___3 токтатуга немесе токтата
гы жок.

,:.:.:з енбек дауларын карау жане
: - -.',1 КО\IИССИЯЛаРЫНЫЦ )ЧМЫС

--:- 1. Казакстан Республикасыныц
_ -. ]::' :;:_На\lаСЫМеН РеТТеЛеДi.

боjliм. Негiзгi цyкыцтар мен
мiндеттер

1. Жумыс берушi:

:..., :хстан Республикасыныц Ецбек
,-:.:::н (булан эрi Кодекс),
- :-:_].i -э]к /t(aнe ецбек шарттарын

:----, a],

- ;lrtbicкa щабылдаган кезде
:::,:-_:iеp.lep\{eн Кодексте
:; 

,_ .._з_-iген тэртiппен жэне
-., -,.:._зр:а ецбек шарттарын
: -. -'-, :--,

-, .,,,. _псiздiк }кэне ецбектi щоргау
1_ ,':_-__-.- 

,з iшкi бащылауды х(yзеге

- ::ь з}{еткерге ецбек шартында
ысты га;

: , :_,:.lеткерге (азацстан Республика-
нормативтiк кYкыктык

::-. _._;].н.]е. Жyмыс берушiнiц ецбек

ркьIмдык шарттарында,
:j, _ _._apiНJe козделген }каJIакыны жэне
:: - - _]е то.:Iемдердi уацытылы эрi
, _ ..:_;i \lФ.lШеРДе ТОЛеУГе;

] кыз\Iеткердi iшкi нормативтiк

- IH() жэнец]iiaтTap\reH (будан epi
,.. ...-a ТаНысТыруГа;

\ыз\lеткерлердiц окiлдерiне
:-;.._;Jаз ;кl,ргiзуге жане Yжымдык

,: _ НОР\Iа-ЛаРЫНЫЦ СаКТаЛУЫНа
]:---,"r ]fiасауды жyзеге асыруга
:,:,: э_] ецбек катынастары мэселелеРi
.'..._- -егi акпаратты yсынУГа

но-экономические льготы отдельным
категориям работников.

9. Выплаты, установленные в настоя-
щем Договоре, предусматриваются в
Плане D8звития Т,

10. Ни одна из Сторон не вправе в
одностороннем порядке прекращать
или приостанавливать действие усло-

11. Рассмотрение индивидуальных

трудовых споров и порядок работы
согласительных комиссий регулиру-
ются трудовым законодательством

Республики Казахстан.

Раздел II. Основные права и обя-
занности

1. Работодатель обязан:

1) соблюдать требования Трудового
кодекса Республики Казахстан (далее
- Кодекс), коллективного и трудового

2) при приеме на работу заключать
трудовые договоры с работниками в
порядке и на условиях, установлен-
ных Кодексом;

З) осуществлять внутренний кон-
троль по безопасности и охране труда;

4) предоставить работнику работу,
енную трудовым договором;

5) своевременно и в полном р.lзмере
выплачивать работнику заработную
плату и иные выплаты, предусмот_

ренные нормативными правовыми
актами Республики Казахстан, трудо-
вым и коллективным договорами, ак-

6) знакомить работника с внутрен-
ними нормативными документами

- ВнД и Договором:
7) предоставлять представителям

работников информацию по вопросам
трудовьIх отношений, необходимую
для ведения переговоров и осуществ-
ления контроля за соблюдением норм
коллективного дого

С,гр()l1)tsol)



, .. - - -.. \Iцtлай жагдайда аталган
-_ .. _-: tlызметкердiц накты
- :.--.:-i..ЗР-]Ы ОРЫНДаУГа ЩаЖеТТi

--:,|:: ]ep\eкTepiн гана алуга }кэне
.- - _;-.ь:-lык режимiн сактауга
._ j ._.:_ ._i.-l.т}.га тиiР;

укЕванные лица должны иметь право
получать только те персональные
данные работника, которые необхо-
димы для выполнения конкретных

функций, и соблюдать режим конфи-
денциальности;

: : 1.::.1еткерлерге Кодекске, ецбек
.: _-j:;:\l_]ык шартка сэйкес ецбек

- '.'-:]1.-]ПЫН КаМТаМаСЫЗ еТУГе;

8) обеспечивать работникам условия
труда в соответствии с Кодексом, тру-
довым и коллективным договорами;

:':_li{еТКеРЛеРД1 ОЗ КаР&)КаТЫ
..._1 оз_]ерiнiц ецбек мiндеттерiн

:: -:,,::1 кажеттi жагдаЙлармен,
- : _:: _ ЗР\lеН ЖЭНе ОЗГе Де
: _ - ;]\{СН Ка\{ТаМаСЫЗ еТУГе;

9) обеспечивать работников надле-
жащими условиями, оборудованием и
иными средствами, необходимыми
для исполнения трудовых обязанно-
стей. за счет собственных средств;
10) осуществлять обязательное соци-
альное страхование работников;

. : -_j,\leTкep ецбек мiндетгерiн
--: :]::;I кеЗде Оныц oMipi МеН
::-:,.-ы;ына зиян келтiргенi Yшiн
- : ::l_ык-к}кыктык жауапкершiлiктi

: ,'_ :: -ЫР\'Га:

11) страховать гражданско-правовую
ответственность за причинение вреда
жизни и здоровью работника при ис-
полнении им трудовых обязанностей;

-,.:_зltеткерлердiц ецбек цызметiн
:. - _ :,l _ ЫН КYЖаТТаР МеН ОЛаРДЫ ЗеЙ-
: : . :: :_].iCH Ка\IСЫЗДаНДЫРУГа аРНirЛГаН

-, 
':_jb_H 

YСТа.'IУЫ МеН аУДаРЫЛУЫ ТУ-

- -.:. l.:а.rtrtеттердiц сакталуын жэне
: ...;::eTTiK \Iyрагатка откiзiлуiн цам-

-' -:::_l еТ\'Ге:

12) обеспечить сохранность и сдачу в
государственный архив документов,
подтверждающих трудовую деятель-
ность работников, и сведениЙ об

удержании и отчислении денег на их
пенсионное обеспечение;

_ ..._зrtеткерлердiц IН(-га сэЙкес
- :. - 1;,. -f,ilын.]ык, кайта даярлау жэне
. . _ _..., iH арттыру курстарынан
:-- .:. :._].],tТа\IасыЗ еТУГе:

13) обеспечивать работникам про-

фессиональную подготовку, rrерепод-
готовку и повышение их кваJIифика-

ции в соответствии с Внд;
: :.:],1-ткердi зиянды жэне (немесе)
,--. енбек жагдаЙлары жэне
__.j: ]}р}га шалдыгу мYмкiндiгi
, _:. a.,керт\,ге;

14) предупреждать работника о вред-
ных и (или) опасных условиях труда и
возможности профессионального за-
болевания;

: .:q}{ыс орындарында жэне
- : , :, . .. :'_ ilЯ_-IЫК ПРОЦеСТеРДе
.: .:'.-_]"p]iН алдын аJIу бойынша

-:l, .-:] кабы--Iдауга, ондiрiстiк хсэне
.:_ :.).lii-,е\нI,Iкалык прогрестi ескере

- : ,::_.. профилактикалык
- , _:_a _JD_]ы жYргiзугеl

15) принимать меры по предотвраще-
нию рисков на рабочих местах и в
технологических процессах, прово-
дить профилактические работы с уче-
том производственного и научно-
технического прогресса;

, , :.1ян.]ы жэне (немесе) кауiптl
_ -. ]._. ]fiагдаЙларындагы, эрбiр
.:.,_-_i-p орындайтын ауыр
:-, '.:_- _ЗРJОГЫ )IЧМЫС УаКЫТЫНЫЦ,
, ]:.:: :_пiн:е YcTeMe жYмыстардыц
- - : 1.- ;,ii'\ Dгiз\'ге:

16) вести учет рабочего времени, в
том числе сверхурочных работ, во
вредных и (или) опасных условиях
труда, на тfiкелых работах, выполня-
емых каждым работником;

- ){,.+rtыска кабылдау кезiнде 17) требовать при приеме на работу

( ,|]]. :) t4lo1,otsol,)



. . .:l _1] бабына сейкес ецбек

:,_1!,а\,га KarKeTTi кYжаттарды
_ . i.IiH.]eTTi.

документы, необходимые для заклю-
чения трудового договора, в соответ-
ствии со статьей 32 Кодекса.

l _ _,:екске жэне Казакстан
:,-- 1,.,l<асыныц озге де зацдарына
.: .;- кызметкердiц ецбек
, ., _..;, rriндеттерiн орындау
: - -: _,rыц erripi мен денсаулыгына
: - -. ]._ __ ЗН ЗIIЯНДЫ ОТеУГе;

18) возмещать вред, причиненный
жизни и здоровью работника, при ис-
полнении им трудовьгх (служебных)
обязанностей в соответствии с Кодек-
сом и иными законilNIи Республики
Казахстан;

; _,:,_,_f згы ецбек
_ -- . _;:iH. ецбек жагдайлары

, .,'"..-i коргаудыц хtай-куйiне
:...,,,"кстан Республикасыныц

,: - :_:ЫН СаКТаЛУЫНа ТеКСеРУ
- "liH 1,экiлеттi мемлекеттiк
,:_ i]ныныц жэне ецбек

_ -.]1Jы лtонiндегi iкергiлiктi
' 

, : -:: .lа\'аЗЫМДЫ аДаМДаРЫН,
:, ,:.--iLl окiлдерiн, ецбектi

-: -:'- ТеХНИКаЛЫК
, _- ::-:tрын eplciH жiберуге;

.-.::,. ен_riрiстегi жазатаЙым
_:,-ь. ;lrэне кэсiптiк ауруларды

___ _: :

19) беспрепятственно допускать
должностных лиц уполномоченного
государственного органа по труду и
местного органа по инспекции труда,
представителей работников, техниче-
ских инспекторов по охране труда для
проведения проверок состояния без-
опасности, условий и охраны труда в

организациях и соблюдения законода-
тельства Рк, а таюке для расследова-
ния несчастных случаев, связанных с
трудовой деятельностью, и професси-
ональных заболеваний;

- ..,.ззкстан Республикасыныц
_::':: -еГеКТеР ЖЭНе ОЛаРДЫ КОРГаУ- : -:_ зацнамасына сэйкес
, -. _,:зп_]iц дербес деректерiн

- -.:- : ;. аНJе\'Ге ЖЭНе КОРГаУГа;

20) осуществлять сбор, обработку и
защиту персональных данных работ-
ника в соответствии с законодатель-
ством РК о персонаJIьных данных и их
заrrlите;

]. 'Д+rrыс берушi мыналарга: 2. Работодатель имеет право:

. ,:_-;.,-i кабылдаган кезде тацдау
' _ -.._.. бО.-tl'ына;

1) на свободу выбора при приеме на
работу:

- , .,, ).1eTKep.-IepMeH, СОНЫЦ iШiНДе
,,.::.:_]н Республикасында
: 
' -; _::,1Ы\lСН КаМСЫЗДаНДЫРУ

- ]:.:_ Казакстан Республикасыныц
_ _ - . _.. -: сiе-rгiленген зейнеткерлiк
- -_: ] ..f.lГ&Н КЫЗМеТКеРЛеРМеН Де,
, -'., ",:Dттарын Кодексте белгiлеген
- :: - ---: /\эне негiздер бойынша
- --:-'. :;. ОЗГеРТУГе, ТОЛЫКТЫРУГЩ
_ :: _ ;.. f.l5зr,гаl

2) заключать, изменять, дополнять,
продлевать, расторгать трудовые до-
говоры с работниками, в том числе и

работниками, достигшими пенсионно-
го возраста, установленного Законом
Республики Казахстан (О пенсионном
обеспечении в Республике Казах-
стан), в порядке и по основаниям,
которые установлены Кодексом;

., ::_r,_._]актыц келiсiмi бойынша
_ ]:,, _::тiбi ережесiн белгiлеуге;

3) устанавливать по согласованию с
Профсоюзом Правила трудового рас-
порядка;

- ,:. ,.1.1кер.lерден Жумыс берушiнiц
_ , ],., " Т/kЫМДЫК ШаРТТаРЫ
:]; : :._;эiHiH. ецбек тэртiбi ерехсесiнiц
-,- --. _=з;ка актiлерiнiц орындалуын
-' -: . -, Ге:

4) требовать от работников выпол-
нения условий трудового, коллектив-
ного договоров, правил трудового

распорядка и других актов Работода-
теля:

] :...1.1еткер.-tердi Кодексте. ецбек 5) поощрять работников, налагать
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- ] -: :, -: 
^.эне 

IНК-да козделген

. .,: _.iiKKe тартуга;
, 3- ер кызметкердiц кiнэсi
_: ,_ - :.i,-з кызметкердiц ецбек

- -; , _;].1i.-I€рiн орындау барысында

,:- ,,lз_керге Yш аЙдан аспайтын
_ ] - _. ].lерзi\tiн белгiлеуге }Itэне

-:i * . __-. Зб-бабы 2-тармагында
жеке санаттагы

(ыз\Iеткердi окытумен,
_-;l :, :.I.H. бiлiктiлiгiн арттырумен
_ ,:--_:_;]ы езiнiц шыгындарын

- -: - . :. егер ецбек шартыныц
,- 

--- :::]н_]а жэне IНЦ-да аЙтылган
- -:
, : -'.IcTKeP.leP N{ЫНаЛаРfа:

: -,,,l:_c берl,шiнiц ецбек шартына,
--::_ J,KTi-lepiнe сэйкес ецбек

_ _ 
,_- _:: .rрындаУГа,

_ - -. ];.. тартiбiн жэне iскерлiк
:,. .1-з\\1еттiк, ултаралыщ жэне

:..е.lе.lерде тозiмдiлiктi

:_-.lыс берушiге келтiрiлген
:, _._ j._r.__]анысТаГы ЗацнаМаларДа

ге мiндетгi.
- i, : : . \I eTKeP..IeP Мыналарf а:

, ., ,_,---:тын Кодексте белгiлеген
, - .:,:не талаптар бойынша

j.] aЗГеРТ}'Ге, ТОЛЫКТЫРУГа,

}кэне тэртlппен
тэртiптiк жаза

материалдыц

орнын

ецбек
Жумыс

дисциплинарные взыскания, привле-
кать работников к материальной от-

ветственности в случаях и порядке,
предусмотренных Кодексом, трудо-

6) на возмещение вреда, нанесенно-
го работником при испол-
нении трудовых обязанностей в слу-
чае доказанности вины работника;

7) устанавливать работнику испыта-
тельный срок не более трех месяцев и

увеличить до шести месяцев отдель-
ным категориям работников, указан-
ным в пункте 2 стжьи 36 Кодекса;

8) на возмещоние своих затрат, свя-

занных с обучением работника,
подготовкой, повышением квалифи-
кации, если это оговорено условиями
трудового договора и Внщ;

3. Работники обязаны:

1) выполнять трудовые обязанности
в соответствии с трудовым договором,

2) соблюдать трудовую дисциплину
и нормы деловой этики, толерант-
ность в социальных, ме}Itнациональ-
ных и религиозных воп
3) соблюдать требования по без-

опасности и охране труда, пожар-
ноЙ безопасности и производственноЙ
санитарии на
4) береrкно относиться к имуществу
Работодателя и работников;

5) возмещать Работодателю причи-
ненный врод в пределах, установлен-
ных действующим законодательством.
4. Работники имеют право:

1) на заключение, изменение, до-
полнение и расторжение трудо-
вого договора в порядке и на услови-

смотренных Кодексом;
2) требовать от Работодателя выпол-
нения условий трудового и
коллективного договоров ;

на безопасность и охрану труда;
, ' _:-].]П еТ\'Ге;

га я(эне
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__-,-\!

Шi Вt-ОuOына сэйкес кКун-
-- |:_. (;кумыс ауысымы)
: . ,-_КСРГе ДеМаЛУ ЖЭНе Та-

.j-. 'iЗаКТЫГЫ }КаРТЫ СаГаТ-

- - " 1зi.liё берiлуi.тиiс,.
. - ,, : - -1\IaKTaHy Yшlн Yзlлlс

, ----. ) акытына кiрмейдi,
: .:: ]зI-I.1Еtрг& баЙланысты
, -,, l.:KiH болмаган жyмыс

- _ --,ъ_н iшiнде элеуметтiк
_ , ,;iы.-] сайынгы акы

,-,-1ек .]емаJIысына жэне

Республика-сыныц
.- езгеше коздеJIмесе,

:",lзсс баска бiрлестiктер
. -.:_]-_1_{ О-.IаРга МYШе бОЛУ

-., :lгандцфрiгуде;
. _._,, napT iкобасын азiрлеуде

l:, |;-Jl, оздерiнiц окiлдерi

-:,tr-\I-]ык келiссоздерге

- .:ай-ак кол цойылган
,::]ПеН ТаНЫСУГа;

Серiктестiктiц IНК-да
тэртiппен кэсiби

_: ,,-l:_:. KaI"ITa ДаЯРЛаУДаН ОТУГе

- -.,: i..:iктi.-liгiн арттыруга;

:,:::.tJToH Республикасыныц
-:-э tоз.]елген жагдайларда

га;

*, -,-=.riлтiн IHi(-Ha жэне Даму

4; В соответствии со ст, 81 ТК РК
(В точение ежодневной работы (ра-

бочей смены) работнику долхсен быть

предоставлен один перерыв для от-

дыха и приема пищи продолжитель-

ностью не менее попучаса,

Время перерыва для отдыха и rrриема

пищи не включается в рабочее время,

На работах, где rrо условиям произ-

водства продоставление перерыва

невозможно, работодатель обязан

обеспечить работнику возможность

отдыха и приема пищи в рабочее
время в специально оборудованном

5) на своевременную и в полном

объеме выплату заработной ппаты в

соответствии с условиями
дового и коллективного догов

6) на отдых, в т.ч. социаJIьные от-

пуска, оплачиваемые ежегодные

трудовые и дополнительные отпуска в

сЬЬтветствии с Кодексом, ВН,Щ и Пла-

ном развития Товарищества;

7) на объединение, включая право

на создание профессионального союза

или других объединений, а также

членство в них, для предоставления и

защиты своих трудовых IIрав, если

иное не предусмотрено законами Рес-

публики Казахстан;
81 yuu".BoBaTb лично иlили через

своих представителей в коллективных

переговорах по разработке проекта

коллективного договора, а также зна-

комиться с подписанным коллектив-

9) на профессиональную подготов-

ку, переподготовку и повышение сво-

ей квалификации в порядке, преду-

.*orp.*n*noM Кодексом и ВНЩ Това-

10) на возмещение вреда, причинен-

ного здоровью в связи с исполнением

довых обя9qцц99f9g;
1 1) на обязательное социальное стра-

хование в случаJIх, предусмотренных
законами Рес ики Казахстан;

а сэйкес кепiлдi менгеп

ol,)
Стр. 8 rлз 29



- ,,.-_lL н ал Планом развития Товарищества;
,,,_-._.:.,тан Республикасыныц

]: :--- КОЗДеЛГеН ТаЛаПТаРГа
_ :::.; ,fiЭНе YЖЫМДЫК КОРГаНЫС
-_:_-].:3н. арнайы киiммен

_ :, :_ j етi.-l},ге;

13) на обеспечение средствами инди-
видуальной и коллективной защиты,
специальной одеrкдой в соответствии
с требованиями) предусмотренными
законодательством Республики Казах-
стан;

, --i;aTe жэне Казакстан
.::-JЫНЬiЦ ОЗГе ЗаЦДаРЫНДа
._-, тэртiпте жеке жэне

: _,:'..l3Р.]Ы ШеШУГе ЩYКЫЛЫ.

14) на ра:}решение индивидуальных и
коллективных трудовых споров в по-

рядке, установленном Кодексом и
иными законами Республики Казах-
стан.

хIФ_Iактар мыналарга: 5.Профсоюзы имеют право:

, --_.::тыц аясында жэне ЖYмыс
._ :: 1:ыз}Iеткерлердiц арасында
_ -- :_:_ басца мэселелер

Др,rыс берушiмен
: жургiзуле
--f_]iн толык кyкылы окiлi

1) быть полномочным представите-
лем работников в переговорах с Рабо-
тодателем в рамках
настоящего Договора и по другим
вопросам, возникающим между Рабо-
тодателем и работниками;

, - : * tlерушiден келiссоздер
.:iЭНе YЖЫМДЫЩ ШаРТ

_- :::._*_з]н сакталуына бацылау
._: -.-,lеге асыру ушiн цажеттi

:: ЫНаСТаРЫ МЭСеЛеЛеРi
,_: ::i:lapaT СYРаТУГа ЦYКЫЛЫ.

: ,,l .а Кэсiподац накты
_ ;,-::ы орынДаУГа кажеТТi
:-. ::-_:- _]ербес деректерiн гана

:']:_3 КYПИЯЛЫЛЫК РеЖИМiН
- - : __:]Ь__-IЫ.

2) запрашивать у Работодателя ин-

формацию по вопросам трудовых от-
ношений, необходимую для ведения
переговоров и осуществления кон-
троля над соблюдением норм коллек-
тивного договора. При этом Профсо-
юз имеет право запрашивать только те
персонirльные данные работника, ко-
торые необходимы для выполнения
конкретных функций, и соблюдать
режим конфиденциаJIьности.

..: К lIЬIIIД.-IарГа: б.Профсоюзы обязуются :

.: _..lTiц уЙымдыt( кYрылымы
:.ь_]\Iеткерлерiнiц санын

_._:,, бол"lынша келiсiлген ic-
.:. еткiз), кезiнде ецбек
:. ::-;iы шиеленiстiц азаюына

l) способствовать снижению
напряженности в трудовых коллекти-
вах при проведении согласованных
мероприятий по оптимизации органи-
зационной структуры и численности
работающих Товарищества;

е,_iер.riк х(арыстары мен
- _ :..: откiзу жэне оныц
_ : _- _ :]ЫН ШЫГаРУГа КаТЫСУГа;

2) принимать участие в организации
и подведении итогов соревнований
и конкурсов профессионаJIьного ма-
стерства:

:. l]-ЧНа\IаЛаРЫН ТYСlНДlРУ,
:: .=:]iH CepiKTecTiK
- ; -:_-{.1-IЫ ],I\ЭНе МYЦИЯТ КаРЫМ-
: -_ ..i.lыптастыруга;

З) проводить работу lrо разъяснению
трудового законодательства, форми-
рованию сознательного и береrкного
отношения работников к соб-
ственности Товарищества;

::,j"_..TiK кызметкерлерiнiц
_ -,. ].1.. Lxe.lepiнiц мYдделерiн

r::На\lа]аРЫН СаКТаУ,

4) обеспечивать защиту интересов

работников Товарищества - членов
профсоюза в части соблюдения тру-

C,1,1



элеумет,гiк кепiлдiктер
Шарттыц ережелерiн
болiгiнде коргауды

:.з ет\,геl
_. -:,..-lарын шешу барысында
. .]:.шirtен келiссоз rrсургiзген
. ::. ji _ естiктiц ецбек Yжымдары
: l- , к€р.lерiнiц кэсiподак

ьлс берушiнiц кэсiподак
болып табьтлатын

-;]..е:ге катысты Жумыс
- : бастамасы бойынша

_ -, :]._3f СаНЫНЫЦ НеМеСе

: -. кыскаруы, бiлiктiлiгi
_ .:]_]арынан кыЗМеТКеРДiЦ
: :, .-lа}/аЗЫМЫНа НеМеСе

_ -:.,-:,^ц]Iысына сэЙкессiздiгi)
:- :._JeK шартын бузу немесе

шартыныц озгеруiне
н кьI:}меткердiц жsчIысты

!-дilн бас тарту себебiнен
ilrгу тур€tлы арыздары

_чэжлi пiкiрлерiн 7 (жетi)
га;

.: берl,шiнiц бастамасы
:.1зк шарты бyзылады деп

_ -,..-л)+ л-, -лл-:--:,, .,"л--

аг:аЙларла оздерi мушесi
бььцатын сайланбалы
орпшьшыц отырысында
рrшiнiц немесе оныц
::;:-lаноаЛы кэсiподак
piнe катысты арызын 7
.с Kyrri iшiнде карауга

e.ri_rt. Ецбек шарты

. ,.iы_l_]аган кездегi ецбек
]: ,]е.-rгiсiз мерзiмге, бiр
. ;],1зс бе.-tгiлi бiр мерзiмге,

.]_.,,lыс сипатыныц кыска
- :: -::ЭНе }'аКЫТШа ЖYМЫСТа
:, l :- _ (ep.]i ауыстыруга-: i,p жылга толмайтын
: ,, 1]1па ецбек шартын

:-,:_:зсi\1.]еледi.
, :. ].13\I.1eKeTTiK жане орыс

: j _ ]ана етiп жасалады,
,i;,lыс берушiде каJIады,

' :.::.ы Т\'DаJIы жазбаша

дового законодательства, установлен-
ных социtlльных гарантий и выIIолне-
ния положений настоящего .Щоговора;

5) представлять интересы трудового
коллектива и работников - членов
Профсоюза Товарищества на перего-
ворах с Работодателем при решении

довых сIIоров;
6) рассматривать и представлять в
течение 7 (семь) рабочих днеЙ моти-
вированное мнение по об-

ращениям Работодателя в отношении

работников, являющихся членами
профсоюза, о расторжении с ними
трудового договора по инициативе
Работодателя (сокращение численно-
сти или штата работников, несоответ-
ствие работника занимаемой должно-
сти или выполняемой работе вслед-
ствие недостаточной квалификации)
либо о его прекращении по причине
отказа работника от продолжения ра-
боты в связи с изменением условий

7) рассматривать в течение 7 (семь)

рабочих дней обращение Работодате-
ляили его IIредставителя в отношении
выборных профсоюзных работников
на заседании выборного органа гtроф-

союза, членом которого они являются
в случаях предполагаемого расторже-
ния трудового договора по инициати-
ве Работодателя, а так}ке наложения
дисциплинарного взыскания.

Раздел III. Трудовой договор

1)Трудовые отношения при приеме на

работу оформляются заключением
письменного трудового договора на
неопределенный срок, на определен-
ный срок, но не менее года, а также на
срок менее одного года при кратко-
срочном характере работы и при за-
мещении временно отсутствующего

работника.
Труловой договор составляется на
государственном и русском языках в

двух экземплярах, один из которых
остается у Работодателя

C,rp. 10 из 29



- __-:.: tаТырыП, кыЗМеТкерГе

: з],{ е}{ес белгiлi бiр
- _::__-i ШаРТ }КаСаСКаН

, 
- - ..iбек шартын каЙта
::.:: iшiнде ецбек

: ] : _],1iH Yзарткан немесе
_ : - :: _:РЫН }КаJIГаСТЫРГаН

, . бе.-lгiсiз мерзiмге
- : - -СеПТеЛеДi.

, - _:_:. :ie\I емес белгiлi бiр
- _-, -r]з ецбек шартыныц

_: -:ын саны eкi реттен

к жаска толган,- .:'_..-tiк децгеЙi жогары
.iLieк шарты оныц-:.. ескерiле отырып,

0 бабьгныц 1-тармагы
ьrЕнц тортiншi белiгiнде

:l-З\'СlЗ. жыЛ саИын
-: --

_,. _ _а.

белгiсiз мерзiмге
: :,j}IеТКеРЛеР YШlН

jiепi.-Iдiктер мен
.-_: iсынудан жалтару
. -: _,.,.i бiр мерзiмге ецбек

- - _:, i] тыйым саJIынады.

_, 1..-:_]а}- жасалган ецбек

-. --]ыгарылатын Жумыс
.:;: ресi\{деледi,

:. '. \IeH КЫЗМеТКеРЛеР
шартыныц т€rлаптарын

,.:. -еттенедi. Осыган
.:qrrыс берушiнiц

_ _-: ецбек шартында
,;,;-,Iысты орындауын
. кYкыгы жок.

..е.-tiсiмiнсiз баска
: : ,:_э\,га тек Кодексте
_._;;j.-Iap.]a гана pYKcaT

_ _-,,:_,.1_]астырудагы, оныц

- .э KYpy кезiндегi
_ ,:::не (немесе) Жумыс

:'_L\Iыс колемiнiц
,- - .:;i.lаНЫСТЫ КЫЗМеТКеР
_:: _ ь_н-]а негiзделген
: .:1._]ЫГЫ НеМеСе КЭСiбi,

редается работнику с подтверждени-
ем получения в письменной форме.
В случае повторного заключения тру-
дового договора с работником, ранее
заключившим договор на оIIределен-
ный срок не менее одного года, в том
числе при продлении срока трудового
договора или продолжении трудовых
отношений, он считается заключен-
ным на неопределенный срок.

Количество продлений срока тру-
дового договора, заключенного на
оIIределенный срок не менее одного
года, не мох(ет превышать двух раз.
Трудовой договор может продлевать-
ся ежегодно без ограничения, преду-
смотренного частью четвертой под-
пункта 2) пункта 1 статьи 30 Кодекса
с работником, достигшим пенсионно-
го возраста с учетом его работоспо-
собности и обладания высоким про-

фессиональным и квалификационньIм

уровнем.
Запрещается заключение трудовьIх
договоров на определенный срок в

целях уклонения от предоставления
гарантий и компенсации, IIредусмот-

ренных для работников, с которыми
трудовой договор закJIючен на не-

ленный срок.
2)Прием на работу оформляется актом
Работодателя, издаваемым на основа-
нии заключенного трудового догово-

3) Работодатель и работники обязу-
ются выполнять условия заключенно-
го трудового договора. В связи с эти}I
Работодатель не вправе требовать от

работников выполнения работы, не

обусловленной трудовым договоро\I.
Перевод на другую работу без согла-
сия работника допускается лишь в

случаях, предусмотренных в Кодексе.

4)В связи с изменениями в организа-

ции производства, в том числе прп

реорганизации, и (или) сокращениеrr
объема работ у РаботодатеJuI допуска-
ется изменение условий трула работ-
ника при продолжении им работы по
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бl.riктiлiгi бойынша жlмысын
Бtрган жагдайда оныц ецбек
парьш озгертуге pyкcaT етiледi.
: берушi кызметкерге ецбек
парыныц езгергенi туралы он

l,EEeH . кешiктiрмей, жазбаша
iте тиiс.

фессии, соответствующей квалифика-
ции, обусловленной трудовым дого-
вором. При изменении условий трула
вносятся соответствующие дополне-
нияи изменения в трудовой и (или)
коллективный договоры.
Об изменении условий трула Работо-
датель должен письменно предупре-
дить работника не поздне9, чем за
пятнадцать дней.

П' бо.lirr. Жумыс уацыты Раздел IV. Рабочее время

: )rакытын реттоуде тараптар

рлерге eKi демалыс KyHi бар
iK ryrлыс KyHi белгiленетiнiн
tIады. Жрлыс уацытыныц
t аптасына 40 (кырыц)
rcпауга тиiс;

ьrcьБr,tщк жр{ыс KecTeci бар
Eprep ушiн жр{ыс
Iнц х(иынтык есебi енгiзiледi.

1) При регулировании рабочего вре-
мени стороны исходят из того, что

работникам устанавливается пяти-
дневная рабочая неделя с двумя вы-
ходными днями. Продолхсительность

рабочего времени не должна превы-
шать 40 (сорок) часов в неделю;
1.1) Щля работников со сменным гра-

фиком работы вводится суммирован-
ный учет рабочего времени.

:,:,зэ.lер ушiн rкумыс уакыты
, .-_ ]ltH Энердrки>
_,:,_.н тиiстi IНЩ-мен
- _ -. .\та-tган щyжатта мынаJIар

-,,i -.

2)Рабочее время для работников уста-
навливается соответствующим ВНД
Товарищества. Указанный документ
должен определять:

акытыныц yзацтыгы;

а\-ысымыныц Yзацтыгы;

2.1 продолжительность рабочего вре-
мени;
2.1.|. продоJIжительность рабочей
смены;

.::J аптасыныц Yзацтыгы
:- -

2.2 продолжительность рабочей неде-
ли (пятидневная);

aIIýTr )rч\,Iыстыц Yзактыгы; 2.З продолжительность ежедневной
работы;

-. ..rTi жyмыстыц басталу
-, _. ,.,акыты;

2.4 время начала и окончания еже-

дневной работы;
зl.-liстiц басталу жэне

, :_. Ы 7iЭНе ОНЫЦ YЗаКТЫГЫ;

2.5 время начала и окончания, и про-

должительность обеденного пере-

рыва;
Ерлердlц )щмыс уакыты
rc уакытымен байланысты

2.6 другие вопросы, связанные с ра-
бочим временем и временем
отдыха работников.

irrfu. Демалыс уакыты Раздел V. Время отдыха

_ : _ \1ереке я(ене жYмыс
- , :,_:::стан Республикасыныц

. --:: J_ ЗаЦНаМаЛаРЫНа СЭЙКеС

1)Выходные, праздничные и рабочие
дни устанавливаются в соответствии с

действующим законодательством
республики Казахстан.

rпстiн жыл сайынгы ецбек
l беру талаптары мен

2)Условия и порядок tIредоставления
оплачиваемого ежегодного трудового
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- .: IHK негiзiнде жэне ецбек
- :.lкес белгiленедi.

отпуска устанавливаются на основа-
нии соответствующего ВНЩ и в соот-
ветствии с трудовым договором.

. : ;:].lерге акы толенетiн хсыл
j.1 JeK демалыстарын берулiп

:.ыз}Iеткерлердiц пiкiрлерi
. .ырып, Жумыс берушi

--,1,5ек шартымен, демzlJIыс
_:: белгiлегtедi. Ондiрiс
:: баЙла-нысты демалыс

. Jрген жагдайда Жумыс
eIloeK демЕrлысыныц

,:j] ке}Iiнде eKi апта бурын
. , -,li бул туралы хабарлауга

:.--.:ы акы толенетiн ецбек
.,:.:надай жагдайларда:

_ ,: 
",_1 

ецбекке уакытша

-.--, бо-lган кезде;
5о.-rl,ы мен босануы

_ -: :с-'\IаЛыС КеЗiнде.
, -,;iынгы акы толенетiн

. -,..tсы (оныr1 бiр болiгi) тек
. , _ :: ;Itазбаша келiсiмiмен

:-:: етiнiшi бойынша гана
He}Iece ауыстырылуы

i\ ыстырылган ецбек
, . зраптардыц келiсiмi

.::.reci жылдыц ецбек
.. косылуы немесе

.- . ,, отiнiшi бойынша баска
:1,1е берiлуi MyMKiH.
;.;i жыл бойы ецбек

бермеуге тыйым
-i.ы.-r сайынгы ецбек
_.,,ltbTc берушi ондiрiстiк

l\ ыIIдаган rкагдайда
j: ;казбаша келiсiмiмен

11ызr,rеткердiц Жумыс
_ -:-_нысы-нан бас тартуы
. .: - . JiH бyзу болып
, 7{ы,п сайынгы акы

-,-бек демаJrысыныц
,.J\-\IеH байланысты

-:.-1н болiгi тараптар
\,агдаластык бойынша

; ;rнl lшlнде немесо келесl
, : -: :_-З КеЗ КеЛГеН УаКЫТТа

: :,;._eCi кYмыс жылындагы
, :. :1кы толенетiн ецбек
j:..raы.-Iа-Ды.

,fiы-r] сайынгы акы

3)Очередность предоставления опла-
чиваемых ежегодных трудовых от-
пусков работникам определяется тру-
довым договором, графиком отпусков,
утверждаемым Работодателем с уче-
том мнения работников. В случае из-
менения графика отпусков в связи с
производственной необходимостью
Работодатель обязан уведомить ра-
ботника об этом не менее чем за две
недели до начала трудового отпуска.

Оплачиваемый ехtегодный трудовой
отпуск может быть перенесен или
продлен полностью или в его части в

случчUж:
- временной нетрулоспособности ра-
ботника;
- при отпуске по беременности и ро-
дам.

Оплачиваемый ежегодный трудо-
вой отпуск (его часть) может быть
продлен или перенесен только с пись-
менного согласия работника или по
его просьбе. Перенесенный труловой
отпуск по соглашению сторон может
быть присоединен к трудовому отпус-
ку за следующий год или предостав-
лен по просьбе работника отдельно в

другое время. Запрещается не IIредо-
ставление трудового отпуска в тече-
ние двух лет подряд. Оплачиваемый
ежегодный трудовой отпуск может
быть прерван работодателем в случае
производственной необходимости
только с письменного согласия работ-
ника. Отказ работника от предложе-
ния Работодателя не является нару-
шением трудовой дисциплины. Неис-
пользованная в связи с отзывом часть
оплачиваемого ежегодного трудового
отпуска по соглашению сторон трудо-
вого договора предоставляется в тече-
ние текущего года или в следующем

рабочем году в любое время, либо
присоединяется к оплачиваемому
ежегодному трудовому отпуску за
следующий рабочий год.
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впgгiн ецбек демалысыныц бiр
iгi ryr,rыскердiц ецбек шартында
вIген демалыс Yзактыгыныц
шiзбелiк eki аптасынан кем
шъ-га тиiс.
кгкердi. жыл сайынгы акы
ЕяgriЕ ецбек демалысыныц

ryгьш t}лган кезде демЕ}лыстыц
lтаlтцлмаган болiгiн баска
тта берулiч орнына цызметкер
)ýрлыс берушi арасындагы

ill бойынша кызметкерге жыл
шн ацы топенетiн ецбек
_ :,---IНЫЦ пайдаланыл-маган
гiЕiц кундерi yшiн отемакы
цi uуrикiн. Жыл сайынгы акы
вгiп ецбек демалысынан жуктi
ry:i шакыртып алуга болмайды.

При этом одна из частей оплачивае-
мого е}кегодного трудового отпуска
должна быть не менее двух календар-
ных недель продолжительности от-
пуска, предусмотренного в трудовом
договоре работника.
При отзыве работника из оплачивае-
мого ежегодного трудового отпуска
вместо предоставления неиспользо-
ванной части отпуска в другое время
по соглашению между работником и
Работодателем работнику может быть
произведена компенсационная выпла-
та за дни неиспользованной части
оплачиваемого ежегодного трудового
отпуска. Не допускается отзыв из
оплачиваемого ежегодного трудового
отIIуска беременных }кенщин.

- :;эы жане баска да оку
' _:]Ь_Н-]а окиТын кыЗМеТкерлерге

_ .: МеН еМТИХаНДаРГа
-__. .} )Itэне тапсыру, зертхана

. _ .::ЬlН ОРЫНДаУ, ДИПЛОМ
. ,:]ын (жобаны) даЙындау мен

,, шiн оку демалыстары
' :__

4) Работникам, обучающимся в выс-
ших и иных учебных заведениях,
предоставляются учебные отпуска для
IIодготовки и сдачи зачетов и экзаме-
нов, выполнения лабораторных работ,
подготовки и защиты дипломной ра-
боты (проекта).

':.:,:ары жэне баска да оку
_. :..-._]а <Самурыщ-Энерго> АЩ
_ _.йкес келетiн мамандыктар
_-: ондiрiстен кол узбеЙ

: _,н:ай-ац аткарып отырган
_ -:]Ы\IЫ МеН ОРЫНДаП ЖYРГеН

_ :: сэйкес келетiн
::..ерг€ CepiKTecTiK IНЩ-га
_::_ To-[eHeTiH оцу демаJIысы

5)Работникам, обучающимся в выс-
ших и иных учебных заведениях без
отрыва от производства по соответ-
ствующим профилю Товарищества
специitльностям, а такя(е получающим
специальность, соответствующую
занимаемой должности и выполняе-
мой работе, предоставляется оплачи-
ваемый учебный отпуск в соответ-
ствии с Внд Товарищества.

- -:, _.кте лtумыс iстеЙтiн ерлi-
-: _-::ia ОЛаРДЫЦ КаЛаУЫ

: жэне ондiрiстiк
- _ .-.:p_li ескере отырып,

- : - 1.: rtезгiлде берiледi. Егер
_. : ,.ы.lардыц бiрiнiч

- ; -:, \ зак болса, екiншiсiнiц
1lйынша тиiстi кyнге

_: сакталмайтын демалыс

6) Супругам, работающим в Товари-
ществе, по их желанию и с
учетом производственной возможно-
сти, отпуска предоставлять одновре-
менно. Если один из супругов имеет
отпуск большей продолжительностью,
то, по желанию другого супруга,
предоставлять соответствующее число
дней без сохранения заработной пла-
ты.

,.. а-rты) жаска толмаган
, .*lзры бар эйелдерге жыл

енбек демалысынан
:.:,IHa 1 (бiр) ацы толенетiн

:: ,. _C_]i.

7)Женщинам, имеющим детей-
инвitлидов до 16 (шестнадцать) лет,
предоставлять 1 (один) оплачиваемый
свободный день в месяц без вычета из
ежегодного трудового отпуска.
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Еткерлерге мына жагдайларда
tiц етiнiштерi бойынша
lсы сацтi}латын цосымша
ггiк демалыс берiледi:

8)Работникам, по их заявлению,
предоставлять дополнительные соци-
€}льные отпуска с сохранением зара-
ботной платы в следующих случаrIх:

_: :..i TipKey - кунтiзбелiк 3 (уш) - регистрации брака - З (три) ка-
лендарных дня;

баrаньщ (бала_тlардыц) дyниеге
- rуrгiзбелiк 1(бiр) кчн:

Е туыстарыныц r(айтыс болуы
птьш/зайыбыныц,
Еньтц, ата_анасыныц, туган
тiнiц жэне апа-сiцлiлерiнiц) -
ýiK 3 (уш) кчн:

- похорон близких родственников
(супруга(и), детей, родителей, родньж
братьев и сестер) - 7 (семь) календар-
ных дней;

, , ._ьт) жастан 9 (тогыз) жаска
ба-lаларды тэрбиелеушi

: ] l,. я<алгызбасты экелерге,

-_-...арга - оку жылы басталган
- Kl,Hi, бiтiрушi сынып
.- :: Ь-НЫЦ аТа-аНаЛаРЫНа

, -: .-оцгы коцырау) откiзетiн
, , Je.riK 1 (бiр) KvH;

- женщинам, одиноким отцам, опе-
кунам, воспитывающим детей от 6
(шесть) до 9 (девять) лет -
первый день начала учебного года,

родителям учащихся выпускного
класса - 1 (один) календарный день в
день проведения школой (последнего
звонка);

л ]енсаулыгы жэне денсаулык
тlйесi турЕtльD) КР Кодексiнiц
rва сэйкес цолайлы жагдайлар
ешбекке цабiлеттiлiгiн калпына
- -]енсаулыгын ныгайту жэне
-a:r жеке цажеттiлiктерi),

rтiх толенетiн (лауазымы мен
l ЕLlil(ысын сащтай отьtрып)
йшы ецбек демалысына - yш
пr цъi молшерiнде скрининг-
Eplfeн отуге демалыс берiледi.

- в соответствии со ст.80 Кодекса РК
кО здоровье народа и системе здраво-
охранения) в целях создания благо-
приятных условий (восстановления

работоспособности, укрепления здо-
ровья и иных личных потребностей)
социальный оплачиваемый (с сохра-
нением места и средней заработной
платы) ежегодный трудовой отпуск-
отпуск для IIрохождения скрининго-
вых исследований в количестве трех
(3) рабочих дней

:l:.:тоI"Iг? баЙланысты 1 (бiр)
,:;:не 70 хсас);

- в связи с юбилеем (50 и 60)
- 1 (один) день.

Ei TipKey ушiн, х(акын
мйтыс болган жэне бала

LIген кезде бiр кундiк табыс
rегi ацы толенетiн
I ]е\l€lлысца цосымша щажет
пагдайда цызметкердiц

griЕiшi негiзiнде Кодексiнiц
- сэикес жалакысы

: _ : _]с}IzuIыс берiледi.
. r;]_f а-IаНЫЛМаГаН КОСЫМШа

" -е\tа-tыс жыл сайынгы
демалысына

: . _- -:,:аЙ.]ы немесе баска
: ,. ыры_iIмайды.

-асы тармацшасында
: \I€рзiмдер жYмыс

ептеледi (dемальtс эюане

,Щополнительно к оплачиваемому в

размере среднедневного заработка
социальному отпуску для
регистрациии брака, при смерти близ-
ких родственников и рождении ребен-
ка предоставлять, при необходимости,
согласно статье 97 Кодекса, на осно-
вании письменного заявления работ-
ника отпуск без сохранения заработ-
ной платы.
Неиспользованный своевременно до-
полнительный социальный отпуск не
моя(ет быть приурочен к ежегодному
трудовому отпуску или перенесен на
лругое время.
Ис.rисление сроков, указанных в
настоящем подпункте Договора, осу-
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--,-:. -н d epi алеуJйеmmiк d емальtсца
.,.:eГtdi).

ществляется в рабочих днях (выхоd-
ные u празdнuчньtе dнu в соцuальный
оmпу ск н е з асч umbtB аю mся\.

в жагдайларда кызметкердiц
ri бойынша жалацысы
rаrайrъпr дем€rлыс берiледi:

9)Предоставлять отпуск без сохране-
ния заработной платы по заявлению
работника в следующих случаях:

] таска толмаган балалары бар

щге - жылына eKi аптага дейiн,
r dтgца 3 (чш) кyннен коп емес;

- женщинам, имеющим детеи в
возрасте до |2 лет - до двух недель в

году, но не более 3 (три) дней в меqдц,

&.lацарыныц тойына - 3 (уш) - свадьбы детей - 3 (три) дня.

Jарттыц тармакшасында
- ;- rtерзiмдер жYмыс KYHMеH

--' (.]емалыс tItaнe мереке
э-теуметтiк демалыска

::;l:i).

Исчисление сроков, указанных в
настоящем подпункте,Щоговора, осу-
ществляется в рабочих днях (выход-
ные и праздничные дни в социальный
отпуск не засчитываются).

_ ]аагдайларда жалакысы

-- :-l1 _ыН ДеМаЛыс кыЗМеТкер Мен

, _ 1.:r шiнiц арасындагы келiсiм
, -: кызметкердiц отiнiшi
_. ]зрi.rедi.

В других случаях отпуск без сохране-
ния заработной платы предо-
ставляется на основании заявления

работника по соглашению между ра-
ботником и Работодателем.

_ j-_:IC ЖЭНе МеРеКе КYНДеРl
: _.\ ге кызметкердiц тtазбаша
,::_ НеМесе ОНЫц ОТiНiШi

- _i+\Iыс берушiнiц шешiмi
,. flкcaT етiледi. Жумыс
_ ,.;1,ктiлiк туралы куэлiк
- .:',-ieP ДеМаJЫС ЖЭНе МеРеКе
- _].1;Ic iстеуге мiндеттi емес.

] . :iecTe бойынша немесе
:iecTe боЙынша жYмыс
:,:ыз\Iеткерлерлi мереке

- _ -:ай-ак Кодекстiц 84-

-'-тарiчtагында козделген
. : 

,.:jJepi (Щурбан айттыц
,:,,Hi. 7 щацтар

_, ,.-iк Роrкдество) rкумысца
- ::ыз\Iеткерлердiц хtазбаша

-:..; д$,1ыс берушiнiц aKTici
::; l1

10)Работа в выходные и пр{вдничные
дни допускается с письменного согла-
сия работника или по его просьбе на
основании акта работодателя. Жен-
щины, предоставившие работодателю
справку о беременности, не привле-
каются к работе в выходные и празд-
ничные дни.
.Щля привлечения работников, работа-
ющих по графику сменности или вах-
товым методом по графику вахт, к

работе в праздничные дни, а также в

выходные дни, предусмотренные
пунктом 5 статьи 84 (первый день
Курбан-айта, 7 января - православное
Рождество) Кодекса, письменное со-
гласие работников и издание акта ра-
ботодателя не требуются.

ЕЕ тыс жц\4ыстарга жуктi
7 (жетi) жасца дейiнгi

ry айелдердi жэне 7 (жетi)
fiшi ба:tшlарын аЕасыз
IaTKaH баска тyлгаларды
rийдr,r.

11)К сверхурочным работам не trри-
влекать беременных женщин и жен-

щин, имеющих детей в возрасте до 7
(семь) лет и других лиц, воспитываю-
щих детей в возрасте до 7 (семь) лет
без матери.

,- _-:зтiн косымша демалыс

;_зхтерi х(эне оларга
, ::. адамдарга берiлетiн
, 

: ] ].1ен элеуметтiк коргау
]еrtей ядролык сынац

12)Щополнительные оплачиваемые
отпуска предоставляются работникам,
на которых распространяgтся дей-
ствие Законов <О льготах и социчlль-
ной защите участников, инвалидов
Великой Отечественной войны и лиц,
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пilFюнында ядролыщ сынац
Еr-Iярынан зардап шеккен
Еаттарды елеуметтiк кОРГаУ

TIn-IbD), кАрал мацындагы
ЕIошrIлык аIIат салдарынан зардап
EIreH а:!аматтарга элеуметтiк цолдау
rFосгу турttльD) Зацдардыц кушi
Irвнъшатын щызметкерлерге ацы
rшeTiH косымша демЕrлыс берiледi.

приравненных к ним)), кО социальной
защите граждан, пострадавших вслед-
ствие ядерных испытаний на Семипа-
латинском испытательном ядерном
полигоне>, ((О социальной защите
грах(дан, пострадавших вследствие
экологического бедствия в Приара-
лье) продол)кительностью, опреде-
ленной названными законами.

L{rьr толенетiн косымша демалыс
Щрьк-Щазынa>) АЩ компаниялар
fu кызметкерлерiнiц арасында
ETiE Спартакиадада жулделi
1еlарга ие болган кызметкерлерге
flTe:i: бiрiншi орынга - кунтiзбелiк
lлrгi) KyH, 2 (екiншi) жэне З
jшi) орындар - кунтiзбелiк 5 (бес)

13),Щополнительные оплачиваемые
отпуска предоставляются работникам,
занявшим призовые места на Спарта-
киаде среди работников группы ком-
пании АО кСамрук-Казына) за заня-
тое первое место - 7 (семь) кirлендар-
ных дней, 2 (два) и 3 (три) места -5
(пять) каJIендарных дней.

\-I белiм. Ецбекке акы толеу Раздел YI. Оплата труда

, l-ткерлерлiч ецбегiне акы толеу
- .- бекiтiлген CepiKTecTiK
:,::ер.lерiFliц ецбегiне акы толеу

- ::.I"Iакы беру ережесiне (будан
.,: JeKKe акы толеу х<уйесi) сэйкес
, .з:i,

1)Оплата труда работников произво-
дится в соответствии сПравилами
оплаты труда и премирования
работников Товарищества (далее
система оплаты труда), утвержденны-
ми ВНД.

::l:ie акы толеуге CepiKTecTiK

j...i аI:{лык лауазымдыц жалакы,

: -зецдегi жyмыс щорытындысы
. : сыЙацы, жыл боЙындагы

- .:f_]ЫЦ КОРЫТЫН-ДЫСЫ,. сыЙлыкакы, ащы толенетiн
_-.':..нгы еI{бек демалысына коса
-": СаУЫЦТЫРУГа аРНаЛГаН
- , ,-_]ык комек, Казакстан

:1].асыныц зацнамаларында

. ;:: кепiлдiктер мен отемакы
;].. CepiKTecTiK IH(-MеH

- -:.. элеуметтiк толемдер
:

2)Оплата труда включает в себя ме-
сячный должностной оклад, премию
по итогам работы за отчетный период,
вознаграждение по итогам

работы за год работникам
в соответствии с ВН,Щ Товарищества,
материальную помощь для оздоров-
ления к оплачиваемому ежегодному
трудовому отпуску, гарантии и ком-
пенсационные выплаты, предусмот-

ренные законодательством Республи-
ки Казахстан, социаJIьные выплаты,

утвержденные ВН.Щ Товарищества.

. лауазымдык жалакы
-, ,:-Энерго> А( цызметкерiне
, сэйкес белгiлегtген

_ - ,;-;iц Лауазымдык жалакы
. .: сэЙкес ецбек шартымен

3)Месячный долтtностной оклад уста-
навливается работнику Товарищества
трудовым договором.

_.,:<-Энерго) АЩ цызметкер-
::_:_lацы молшерi Щазацстан
:,]aЫ ЗаЦНаМаЛаРЫНДа

. - -н ец томен }каJIакы
, - ,_..i Ker.t болмауы керек.

4)Размер заработной платы работни-
ков Товарищества не может быть
ниже установленного законодатель-
ством Республики Казахстан мини-
мального размера заработной платы.
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Ак
(eKi) лауазымдык
молшерде акы

сайынгы ецбек
коса берiлетiн

_ :_{ТЫРУГа. аРНаЛГаН МаТеРИаJIДЫК

ýlepeKe жэне демалыс кyндерiндегi
IIьrcы ушiн етемакы, жyмыскердiц
цriх (сагаттыц) молшерпемесi
rЬге алына отырып, бiр жарым
Gf,еЕ томен болмайтын молшерде
цriзiледi, немесе цызметкердiц
чъл бойынпlа цосымша демалыс

{ен ауыстырылуы MvMKlH.
j :].1еТКеРЛеРГе ЖаЛаКЫ КеЛеСi

_: :. 5-iHeH кешiктiрiлмей
: _кердiц пластика-лык

- - ::iаСЫНа аУДаРУ аРКЫЛЫ ХСУРГi-

Ешашrны банктiк $ьтмдар арцылы
ЕrЕЕ кезде кызметкерлердiц дербес
парына ай сайын жалацы аударуга
irттысты шыгындар CepiKTecTiK
rпы есебiнен толенедi.

_ ,l,rурыц-Энерго)
, :-ткерлерi-не 2

_::.ы,I&н артыц

].. берушi
'..;:ка-сыныц

Казакстан
нормативтiк

a

!

ггьщ актiлерiнiц тиiстi кезецiне
.ЕЕген инфляция децгейiне
tе отырып, жаJIакы толеу цорын
sgгеудi мiндетiне алады.

бе.rirr. Щызметкерлердiц касiби
децгеЙiн арттыру

ýьвметкерлердiц кэсiбилiгiн
ry жэне олардыц бiлiктiлiгiн
d тyрде арттыру мацсатында
s берушi оз каражаты есебiнен

iп:е yш жылда бiр рет басшылар
уачандар ушiн бiлiктiлiктi

р1- бойынша окытуды откiзу;

. _.<ерлердi касiби окыту жэне, .режесiн белгiлейтiн IНЩ-га
. \Iамандардыц бiлiктiлiгiн

зrrеткерлердiц бiлiктiлiгiне,

5)Работникам Товарищества оказыва-
ется материальная помощь для оздо-

ровления к оплачиваемому ежегодно-
му трудовому отпуску в размере не
менее 2 (двух) должностных окладов.

6)Компенсационные выплаты за рабо-
ту в праздничные и выходные дни
оплачивается не ниже полуторного
размера, исходя из дневной (часовой)
ставки работника или по желанию

работника могут быть заменены до-
полнительным днем отдыха.

7)Заработная плата работникам вы-
плачивается путем перечисления на
пластиковую карточку работника не
позднее 5-го числа следующего меся-
ца.
8)При выплате заработной платы че-

рез банковские организации расходы
по ежемесячному перечислению зара-
ботной платы работников на лицевые
счета оплачиваются за счет средств

9)Работодатель обязуется осуществ-
лять индексацию фонда заработной
платы, исходя из уровня инфляции,
определенного на соответствующий
период нормативными правовыми
актами Республики Казахстан.

Раздел VII. Повышение профессио-
нального уровня работников

1)В целях развития профессионЕuIизма

работников и систематического по-
вышения их квалификации Работода-
тель за свой счет обязуется осуществ-
лять:
- проведение не менее одного раза
в три года обучений руководителей и
специалистов по рiLзвитию компетен-

- повышение кваJIификации специ-
алистов согласно соответствующему
ВНД, определяющее правила профес-
сионального обучения и развития ра-
ботников;
- определять текущие и будущие
прогнозирYемые) треOования к ква-ше жэне децгеиlне
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-,-Iатын агымдагы жэне

шrcкrегi (болжамды) талаптарды
Еilуды жyзеге асыруга
rггенедi.
р{ыс берушiнiц муллелерiн
Еп кадрJIJIр даярлау Yшlн жц\4ыс

,шiЕЩ оз царажаты есебiнен
rгкерлi окытуга немесе оцуга

.е кYкыгы
ршс берушiнiц есебiнен ощыган,
пiriгiн арттырган жэне кайта
ца},дан откен цызметкер сол
rrc берушiде тараптардыц ецбек
rъIнда жэне оку шартында
EIеH мерзiмдiнде жц\,Iыс iстеуге
tтгi.
кrегкердiц бастаirласьт немесе
вжерлiч кiнэсiнiц салдарынан
rr берушiнiц бастамасы бойынша
ц шарты бузылган жагдайда
:.с берушiге кызметкер езiн
г_тга байланысты жу\,Iсалган
Еш-lарды жlмыс icTey мерзiмiнiц
к iстелмеген мерзiмiне барабар
ьgтейдi.

Ш бо.riм. Жумысца цойылатын
Еllаптар, ецбектi цоргау жане

ецбек цауiпсiздiгi

шс берушi ецбектi щоргау
rегi колданыстагы зацнам€rлар
врrtативтiк к]дыктыц актiлерге

iрiкгестiктiц Щшу жоспарында
iшен каражатка суйене отырып,
т.lанган ецбеклi корлау
_--::лзгi iс-шараларды орындауга;

Iеткерлердi уацытылы я(эне
медициналыц тексеруден

-- ц"lымдастыруга;
гтi цоргау мен орт цауiпсiздiгi
lEr нyсщамалардыц барлыц
iE уакытылы жэне сапалы
з. эрбiр щызметкердi оныц
: орнындагы пqдdыс

_:,'bIHEl щойылатын
зтlк тЕuIаптар туралы, сондаи-
мгдайлардыц накты жай-куйi
хабарлар етуге мiндеттенедi

лификации, компетентности и

уровням компетенций персонала.

2)Работодатель имеет право за счет
собственных средств обучать или
направлять на обучение работника для
подготовки кадров в интересах Рабо-
тодателя.
3) Работниtt, прошедший обучение,
повышение квалификации или пере-
подготовку за счет средств работода-
теля, обязан отработать у данного ра-
ботодателя срок, согласованный сто-

ронами в трудовом договоре и дого-

4)В случае расторжения трудового
договора по инициативе работника
или по инициативе работодателя
вследствие вины работника работник
возмещает Работодателю затраты,
связанные с его обучением, пропор-
ционально недоработанному сроку
отработки в соответствии с условиями
трудового договора и договора обуче-
ния.

Раздел VIII. Условия работы, охра-
наи

безопасность труда

1)Работодатель в соответствии с дей-
ствующим законодательством и нор-
мативными правовыми актами по

да обязуется:
2)выполнить запланированные по
охране труда мероприятия, исходя из
средств, утвержденных
Планом развития Товарищества;
3)организовать своевременное и каче-
ственное проведение медицинских
осмотров раоотников;
4)своевременно и качественно прово-
дить все виды инструктажей по
охране труда и пох(арной безопасно-
сти, информировать каждого работни-
ка о нормативных требованиях к
условиям работы на его рабочем ме-
сте, а также о фактическом состоянии
этих условий (информация должна
содержать данные о фактическом со-
стоянии производственнойондlрlстlк ныц накты
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.. *:-куЙi, ецбек жэне демаJIыс реrкимi,
. , -}Iакы, корганыс щYралдары туралы
-:аlы деректерден тYруга тиiс).
-_ _ ] lган ащпарат эрбiр к,ызметкерге
-._н отiнiшi бойынша колын койгыза
rшрьш берiледi.
, (азацстан Республикасыныц жылу
reKTp энергетикасы сЕ}ласындагы
Р5-2027 жылдарга арналган
L.tа]ык келiсiмге сайкес ецбектi
тгау женiндегi техник€lлык
Iспекторларга 5 АЕК мелшерiнде ай
йъгнгы yстемеацы белгiленсiн.
ffryаптар:
ýодекстiц 203 -бабыныц талаптарына
irec ецбек кауiпсiздiгi жэне ецбектi
lрay жонiндегi ондiрiстiк кецес

ElyTa;
шбек жагдайлары мен ецбектi

;rzлудыц хrай-куйiне экiмшiлiк-
rаuJщк бацылау жургiзуге
аrеггенедi.
lТрrыс берушi кызметкерлерлi
rrgггi жеке корганыс кyралдарымен
r ýаражаты есебiнен камтамасыз
цте жэне олардыц пайдаланылуын
впауга мiндеттi.

ýршс берушi колданыстагы
Еа\lага сэйкес оз каражаты
fiяен алдын ала жене мерзiмдiк
rrцца[ыц тексерулердi

га мlндетт1.

Казакстан
цб:шакасыныц зацдамасында
гLrенген мемлекеттiк стандарттар
i Еормаларга сэйкес цауiпсiз rкэне

цатты ецбек жагдайларын
пýtасыз етуге мiндеттi.

lЕflщыс берушi жуктi эйелдер мен
ЕЕFlы бар адамдар ушiн колайлы
-Еr жагдайларын, оныц iшiнде
tпштцапык корсеткiштер болган
rвйлп баска я(yмыс уакытша

мумкiндiгiн жасауга

N{о.riм. <<Щызметкер ецбекке
злзЕL\цылыгын жогалткан немесе

режиме труда и отдыха, о компенса-
циях, средствах защиты). Указанная
информация предоставляется каждому

работнику по его просьбе под рос-
пись.

5)В соответствии с Отраслевым со-
глашением в области тепло - электро-
энергетики Республики Казахстан на
2025-2027 годы, определить ежеме-
сячную надбавку техническим ин-
спекторам по охране труда в ра:}мере
до 10 МРП.
6)Стороны обязуются:
- создать производственный совет по
безопасности и охране труда в
соответствии с требованиями статьи
203 Кодекса;
- осуществлять административно-
общественный контроль за состояни-
ем условий и охраны труда.

7)Работодатель обязан обеспечивать

работ-ников необходимыми

средствами индиви-дуальной защиты

за счет собственных средств и

контролировать их использование.

8) Работодатель обязан организовать
прохождение предварительных и
периодических медицинских
осмотров за свой счет в соответствии
с деиствующим законодательством.
9) Работодатель обязан обеспечивать

безопасные и здоровые условия труда

в соответствии с государственными

стандартами и нормами,

установленными законодательством

Республики Казахстан.

10) Работодатель обязан создавать
благоприятные условия труда для
беременных }кенщин и лиц, имеющих
детей, включая возможность
временного перевода на другую
работу при н€lличии медицинских
показаний.

Раздел IX. <<Компенсация при утра-
те

,доспособности или жизниrфiнен аiiырылган жагдайдагы

lныйt лоi,сlвор С,ry.20 лrз 29
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отемацьD> ника

1. Жlдлыс берушi: 1. Работодатель обязуется:
] l кызметкердiц щолданыстагы
oтнам&ларга сэйкес ецбек (цызметтiк)
йн:еттерiн .орындау кезiнде оныц
aipi мен денсаулыгына зиян
втгiргенi ушiн Жуrлыс берушiнiц
Еýlаттык-щyкыцтыц жауапкер-шiлiгiнjн_rетгi сактандыруды жyзеге
,ЕJDYга,

1) осуществлять обязательное стра-
хование гражданско-правовой ответ-
ственности Работодателя за причине-
ние вреда жизни и здоровью работни-
ка при исполнении им трудовых (слу-
жебных) обязанностей в соответствии
с действующим законодательством ;

]l кызметкерге оныц жакындары
.+байыныц/зайыбыныц,
Ёrатарыныц, . ата-анасыныц, туган
rъiнiлерiнiц жэне апа-сiцлiлерiнiч)
l*гыс болган жагдайда, тиiстi царжы
Бr-гьJна арнa}лган кРеспубликалык
fu:жет туральD Щазацстан
Ьсryбликасыныц Зацында
iеп-i,:lенген айлык есептiк
прсеткiштiц 10 (он) еселенген
птrперiнде бiрхсолгы материалДЫК
Dl€к толеуге мiндеттi.

2) выплачивать единовременную
материальную помощь работнику в

случае смерти его близких родствен-
ников (супруга(и), детей, родителей,
родных братьев и сестер) в размере 10

минимЕ}льных заработных плат (МЗП),
Установленного Законом Республики
Казахстан (О республиканском
бюджете> на соответствующий

финансовый год;

j, Бtзметкер кайтыс болган жагдайда
в\{еткерге бiр айлыц жалакысынаII
lтrайтын молшерде бiржолгы
згериалдык комек толеуге, толем
rtбасы мушелерiнiц бiрiне, ал ол
fuвrаган жагдайда, адамга жерлеулi

?ft.r\цастыруды ез мойнына алган.

3) выплачивать единовременную
матери.rльную помощь работнику в

случае смерти работника в размере не
более одного месячного оклада, вы-
плата производится одному из членов
семьи или, при отсутствии таковых
лицу взявшему на себя организацию
похорон.

Х болiм. Кепiлдiктi жане
отемацылык толемдер

Раздел Х. Гарантийные и компен-
сационные выплаты

lFлгrметкерлердiц жlмыс орны

Еазьп,rы) мен орташа айлык
Еrкысы мына rкагдайларда:

1)За работниками сохраняется место

работы (должность) и среднемесячнаJ{
заработная плата:

l,:еrtлекеттiк жэне когамдык
_.;тердi аткаргаI{ кезде;

- на время выполнения государствен-
ных и обществелtных обязанностей;

-ýIыс берушi цызметкердi мерзiмдi
ЕтЕцинаJцык тексеруден отуге,
швтай-пщ донорды тексерiлУге ЖЭНе

Е тапсыруга жiберген кезде;

- при направлении Работодателем ра-
ботника на периодические медицин-
ские осмотры, а также за донором в

дни обследования и сдачи кр!цц;
- Каrrыс берушi кызметкердi IНК-га
:*сбg бiлiктiлiгiн арттыруга немесе
пipicTeH rqол узiп кайта даярлаудан
lq.:e ;кiберген кезде сакталады.

- при направлении Работодателем ра-
ботника на повышение квалификации
или переподготовку с отрывом от
IIроизводства в соответствцц q ЦЦД. _

- :-.зrtеттiк iссапарларга, бiлiктiлiктr
s .ъIр\, курстарына iссапарларга
,- l<:i.-lген кезде кызметкерлерге IH(-
-: -:I"lкec тэyлiкакылар, тyргын yй-

2)Работникам, направляемым в слу-
жебные командировки, и при коман-
дировании на курсы повышения ква-
лификации оплачиваются в соответ-

ltltsныil л(')l,оts()р Crp.2l rrз 29



Еай жалдау бойынша шыгындары,
:згайындалган жерге барып-щайту
rо;Iы бойынша шыгындары толенедi.

ствии ВНД суточные, расходы по
найму жилья, расходы по проезду к
месту назначения и обратно.

_il IýIзметкерлерго жалпы ауруына
frf,панысты уацытша ецбекке
Еrрамсыздык бойынша
тэрдемакыларды Щазацстан
Fесгryбликасыныц колданыстагы
lачцамасына сайкес Жщrлыс берушiнiц
Glражаты есебiнен орташа жалакысы
*гiзiнде толеу.

3) Выплачивать работникам, пособие
по временной нетрудоспособности в

связи с общим заболеванием из расче-
та средней заработной платы, за счет
средств Работодателя в соответствии с

действующим законодательством
Республики Казахстан.

:ьlзметкерлерге ецбек мiндеттерiн

=i.ri орындаганы, yзак мерзiмдi жэне
с;сiз жщ,{ыс iстегенi, ерекше
!r:jiыздылыгы мен курделiлiгi бар
-:*1сырмаларды орындаганы ушiн
.;:е жyмыстагы баска да жетiстiктерi

-iH. сондай-ак олардыц цызметiн
Ii:=alay нэти}Itелерi бойынша
i1-1\{еткерлер:

- 1тыс жариялау;
- ':а\{отамен марапаттау;
- 1,-а-lы сыйлыцпен марапаттау.

4)За образцовое выполнение долж-
ностных обязанностей, продолrки-
тельную и безупречную работу, вы-
полнение заданий особой важности и
сложности и за другие достижения в

работе, а также по результатам оценки
их деятельности работники могут
быть поощрены:
- объявлением благодарности;
- награждением грамотой;
- награх(дением ценным подарком.

:, (,азащстан Республикасыныц
чlарында козделген озге котермелеу
:Еýндарымен, оныц iшiнде

-lо\lстволыц марапаттармен жэне
йрьм тосбелгiсiмен марапаттау ;

5) иными формами rrоощрения,
предусмотренными законодатель-
ством Республики Казахстан, в том
числе награждением ведомственны-
ми наградами и нагрудными знаками
отличия;

:еrtлекеттiк наградага, цурметтi
- . _.]рга rкэне т.б. yсыну.

6) представлением к государственной
награде, почетным званиям и другие.

', "Qazaq Green Power PLC> АК
fuекгорлар кецесiнiц шешiмiмен
ffirген <Qazaq Green Power PLC)
цTgKgTTiIt компаниясыныц еншiлес

!frдцарыныц цызметкерлерiн
Етер}fелеу кагидаларына сэйкес тиiстi
Еrтга бекiтiлген бюджет шегiнде

о-rгы сыйлыкаr(ы толеу.

7) Выплата единовременной премии
в пределах утвержденного бюдrкета
на соответствующий год в соответ-
ствии Правил поощрения работников
дочерних организаций ПК KQazaq
Green Роwеr PLC), Утвержденый
Решением Совета директоров ПК
<<Oazaq Green Power PLC).

XI болiм. Щызметкерлерлi
rrel,MeTTiк, медициналыц жане

црмыстык камтамасыз еry,
Фрттыц жане молени-сауыцтыру

жyмыстары

Раздел XI. Социальное, медицин-
ское и бытовое обслуживание ра-

ботников, спортивная и культурно-
оздоровительная работа

Fl.lrыс берушi Щазацстан
lцбликасыныц Зацдарына сайкес
fueTгi зейнетакы жарналарын

1)Работодатель обеспечивает свое-
временное перечисление обязатель-
ных пенсионных взносов в соответ-

глtвный л.tll,овор Стр.22 из29



l

t

rd-кyйi, ецбек }кэне демалыс режимi,
{ЕЕаIакы, корганыс цYралдары туралы
тFrаrы деректерден тYруга тиiс).
-lзатан ацпарат эрбiр цызметкерге
._I,rц отiнiшi бойьшша колын цойгыза
tE pbm берiледi.

режиме труда и отдыха, о компенса-
циях, средствах защиты). Указанная
информация предоставляется каждому

работнику по его просьбе под рос-
пись.

il Казакстан Республикасыныц жылу
-aLELTP ЭНеРГеТИКаСЫ СаЛаСЫНДаГЫ
ЭБ-2027 жылдарга арнЕrлган
г-тааык келiсiмге сэйкес ецбектi
ЕFгау женiндегi техникаJIык
Епекторларга 5 АЕК мелшерiнде ай
g*rнгы yстемеакы белгiленсiн.

5)В соответствии с Отраслевым со-
глашением в области тепло - электро-
энергетики Республики Казахстан на
2025-2027 годы, определить ёжеме-
сячную надбавку техническим ин-
спекторам по охране труда в размере
до 10 МРП.

-::ЗПТаР:

. :екстiц 203-бабыныц талаптарына
: зс еr{бек rqауiпсiздiгi >tсэне ецбектi

: ] :\, х<онiндегi ондiрiстiк кецес
--:].
::L]eK жагдаилары мен ецбектt
:;:r,,]ыц жай-куйiне экiмшiлiк-
-",1_]ык бащылау жургiзуге
-__.:т€нодi.

6)Стороны обязуются:
- создать производственный совет по
безопасности и охране труда в
соответствии с требованиями статьи
203 Кодекса;
- осуществлять административно-
общественный контроль за состояни-
ем условий и охраны труда.

'tЛрrыс берушi кызметкерлерлi
!Еgггi жеке корганыс кyрч}лдарымен
l ýаражаты есебiнен камтамасыз
вте жэне олардыц пайдаланылуын
Ьь-lауга мiндеттi.

7)Работодатель обязан обеспечивать

работ-ников необходимыми

средствами индиви-луальной защиты

за счет собственных средств и

контролировать их использование.
-_ :ыс берушi щолданыстагы

-,.1ага сэрirсес оз каражаты
а:н алдын ала жоне мерзiмлiк
_, jналыц теrссерулердi
-.1стыруга мiндеттi.

8) Работодатель обязан организовать
прохождение предварительных и
периодических медицинских
осмотров за свой счет в соответствии
с действуtощим законодательством., :ыс берушi Щазацстан

l.ll.tкасыrrыц зацдамасында
;tIген мемлекеттiк стандарттар

-: _,р\Iаларга сэйкес цауiпсiз лtэне
- : _ ты ецбек жагдаЙларын

* :.]сыз етуге мiндеттi.

9) Работодатель обязан обеспечивать

безопасные и здоровые условия труда

в соответствии с государственными

стандартами и нормами,

установленными законодательством

Республики Казахстан.
- __,,1ыс берушi lcyKTi эйелдер MetI

-_-:l,ы бар адамдар ушiн колаЙлы
;кагдайларьпл, оныц iшiнде

-.1налык корсеткiштер болган
__":_]а баска Iчмыс уакытша
.:р}, мумкiндiгiн жасауга

:. _i.

10) Работодатель обязан создавать
благоприятные условия труда для
беременных женщин и лиц, имgющих
детей, включая возможность
временного перевода на другую
работу при наJIичии медицинских
показаний.

[\{елiм. <<Щызметкер ецбекке
Еrrа_rцылыfын жоf алткан немесе
iliHeH айырылган жагдайдагы

Раздел IX. <<Компенсация при утра-
те

трудоспособности или жизни работ-
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отемацыD ника

1. Жrд.tыс берушi: 1. Работодатель обязуется:

I ) щызметкердiц цолданыстагы
]ацнамаларга сайкес ецбек (цызметтiк)
riнлеттерiн 0рындау кезiнде оныц
ыipi мен денсаулыгына зиян
втгiргенi ушiн Жцлыс берушiнiц
за\lаттыц-кyкыктыц жауапкер-шiлiгiн
riqлет-гi сактандыруды жyзеге

-нDYга;

1) осуществлять обязательное стра-
хование грarкданско-правовой ответ-
ственности Работодателя за причине-
ние вреда жизни и здоровью работни-
ка при исполнении им трудовых (слу-
жебных) обязанностей в соответствии
с действующим законодательством ;

]l кызметкерге оныц жацындары
l4байыныц/зайыбыныц,
furаларьшыц, .ата-анасыныц, туган
та-iнiлерiнiц жэне апа-сiцлiлерiнiц)
r*гыс болган жагдайда, тиiстi цархсьI
пJlына арналган <Республикалыц
Ъ:жет туральD Казакстан
Ьryбликасыныц Зацында
iел-i_rенген айлыr( есептiк
прсеткiштiц 10 (он) оселенген

-тrперiнде бiржолгы матери{rлдыц
цк толеуге мiндеттi.

Z) выплачивать единовременную
материальную помощь работнику в

случае смерти его близких родствен-
ников (супруга(и), детей, родителей,
родных братьев и сестер) в размере 10

минимальных заработных плат (МЗП),
Установленного Законом Республики
Казахстан (О республиканском
бюджете> на соответствующий

финансовый год;

_-_з\Iеткер цайтыс болган жагдайда
l:ткерге бiр айльпq жаJIакысынаrI

-,1тын молшерде бiрхtолгы
_:,IfuтI!ыщ комек толеуге, толем

--;I мушелерiнiц бiрiне, aJl ол
, _1: ан жагдайда, адамга хtерлеудi
_.зстыруды оз мойнына алган.

3) выплачивать единовременную
материальную помощь работнику в

случае смерти работника в рЕlзмере не

более одного месячного оклада, вы-
плата производится одному из членов
семьи или, при отсутствии таковых
лицу взявшему на себя организацию
похорон.

Х болiм. Кепiлдiктi жане
отемацылык толемдер

Раздел Х. Гарантийные и компен-
сационные выплаты

Jrвrrеткерлердiц жs\{ыс орны

;зьп,rы) мон орташа айлык
Еысы мына rкагдайларда:

1)За работниками сохраняется место

работы (должность) и среднемесячная
заработная плата:

эlt,-tекеттiк жэне когамдык
_. .ердi аткаргаI{ кезде;

- на время выполнения государствен-
ных и общественных обязанностей;

IIrrыс берушi к,ызметкердi мерзiмдi
!гтпrналык тексеруден отуге,
вай-ак донорды тексерiлуге жане
I Еrпсыруга жiберген кезде;

- при направлении Работодателем ра-
ботника на периодические медицин-
ские осмотры, а также за донором в

дни обследования и сдачи кр!цц;_
, _ .ь]с берушi кызметкердi IНК-га

: _ бiлiктiлiгirr арттыруга немесе
: ен цол узiп кайта даярлаудан

_ ..берген кезде сакталады

- при направлении Работодателем ра-
ботника на повышение кваJIификачии
или переподготовку с отрывом от
производства в соответствии с ВЛД

fоачеттiк iссапарларга, бiлiктiлiктi
]=.р}- курстарына iссапарларга
йсiтен кезде цызметкерлерге IНЩ-

=fuec тэулiкацылар, тургын уй-

2)Работникам, направляемым в слу-
жебные командировки, и при коман-
дирован}Iи на курсы повышения ква-
лификации оплачиваются в соответ-
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Ей жалдау бойынша шыгындары,
:агайындалган жерге барып-цайту
хоjIы бойынша шыгындары толенедi.

ствии ВНД суточные, расходы по
найму жилья, расходы по проезду к
месту назначения и обратно.

j) ýIзметкерлерге жаJIпы ауруына
байланысты уакытша ецбекке
Еlрап4сыздык бойьшша

-)рдемацыларды Щазацстан
Fесгryбликасыныц колданыстагы
.а'тнЕIJ\,Iасына сэйкес Жуrrлыс берушiнiц
Ехражаты есебiнен орташа жалакысы

-гiзiнде толеу.

З) Выплачивать работникам, пособие
по временной нетрудоспособности в
связи с общим заболеванием из расче-
та средней заработной платы, за счет
средств Работодателя в соответствии с

действующим законодательством
Республики Казахстан.

4кызметкерлерге ецбек мiндеттерiн
yлLri орындаганы, yзак мерзiмдi жэне
riвсiз жs,Iыс iстегенi, ерекше
счцздылыгы мен курлелiлiгi бар
:апсырмaларды орындаганы ушiн
ЕЕе жs,Iыстагы баска да rKeTicTiKTepi

TEiH, сондай-ак олардыц кызметiн
бсгшау натижелерi бойынша
-Е,rr\rеткерлер:
-Lтыс жариялау;
- та\{отамен марапаттау ;

- багалы сыйлыкпен марапаттау.

4)За образцовое выполнение долж-
ностных обязанностей, продолжи-
тельную и безупречную работу, вы-
полнение заданий особой важности и
сло}кности и за другие достижения в

работе, а также по результатам оценки
их деятельности работники могут
быть поощрены:
- объявлением благодарности;
- награждением грамотой;
- награждением ценным подарком.

i. (,азацстан Республикасыныц
ч-Iарында козделген озге котермелеу

Еýандарымен, оныц iшiнде
ЕR)\lстволык марапаттармен жэне
*рьш тосбелгiсiмен марапаттау ;

5) иными формами поощрения,
предусмотренными законодатель-
ством Республики Казахстан, в том
числе награждением ведомственны-
ми наградами и нагрудными знаками
отличия:

lеrtлекетr,iк наградага, rqypMeTTi

_ , . _1рга жэне т.б. Yсыну.

6) представлением к государственной
награде, почетным званиям и другие.

\ "Qazaq Green Роwеr PLC) АК
!еьторлар кецесiнiц шешiмiмен
цiтLrген KQazaq Green Power PLC)
цrекетгiк компаниясыныц еншiлес
lвr:арыныц цызметкерлерiн
Е€р\Iелеу кагидаларына сэйкес тиiстi
Еа бекiтiлген бюджет шегiнде
Ьо-ты сыйлыкакы толеу.

7) Выплата единовременной премии
в пределах утвержденного бюджета
на соответствующий год в соответ-
ствии Правил поощрения работников
дочерних организаций ПК <Qazaq
Green Power PLC), Утвержденый
Решением Совета директоров ПК
<<Oazaq Green Power PLC).

XI болiм. Щызметкерлерлi
rrcl,rteTTiK, медициналык жане

цр}Iыстык цамтамасыз ету,
с?ттыц жане мадени-сауыктыру

жyмыстары

Раздел XI. Социальное, медицин-
ское и бытовое обслуживание ра-

ботников, спортивная и кульryрно-
оздоровительная работа

Ilrrыс берушi Казаr(стан
цtбrикасыныц Зацдарына сэйкес
аrггi зейнетакы }карналарын

1)Работодатель обеспечивает свое-
временное перечисление обязатель-
ных пенсионных взносов в соответ-
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:кытылы аударуды камтамасыз етедi. ствии с Законодательством Республи-
ки Казахстан.

- Д)цлыс берушi Мемлекеттtк
:._evMeTTiK сащтандыру корына
:кытылы эрi толыц колемде

:. _evMeTTiK аударымдарды аударады.

2)Работодатель своевременно и в пол-
ном объеме производит социальные
отчисления в Госуларствен-
ный фонд социального страхования.

--fiрrыс берушi }кыл сайын Даму
i _rспарында белгiленген шекте
..эIзметкерлердi медициналыц
:1{тандыру тYралы шарт жасасады.

3)Работодатель ежегодно заключает
договор на медицинское страхование

работников в пределах установленно-
го Плана развития.

4uКщ,rыс берушi кажет болган
rагдайда кызметкерлердi жу\,Iысца
аIьш келулi жане аJIып кетудi
t\{тамасыз етедi.

4)Работодатель при необходимости
обеспечивает доставку работников на

работу и с работы.

ýr.lКрлыс берушi белгiленген бюджет
rгiнде yлттык, мемлекеттiк жане
rасiби мерекелердi откiзуге акшалай

ryажат беледi.

5)Работодатель выделяет денежные
средства на проведение национаJIь-
ных, государственных и профессио-
нальных прtвдников в пределах уста-
новленного бюджета.

б,Хрлыс берушi Yлы Отан
ФFысыныц ардагерлерi мен оларга
кестiрiлген адамдарга, сонымен
Етар Энергетик кунiнде энергетика
ýL]асыныц ардагерлерiне
Серiктестiктiц бекiтiлген Даму
IЕпарында бепгiленген шекте
шarteTTiK цолдау корсету
цсатында цайырымдылыц комек
пвсетедi.

6)Работодатель осуществляет благо-
творительную помощь с целью оказа-
ния социальной поддержки ветеранам
великой отечественной войны и ли-

цам, приравненным к ним, а так}ке

ветеранам энергетики на,Щень энерге-
тика в пределах утвержденного Плана

развития Товарищества.

-,Хlмыс берушi Серiктестiктiц,Щаму
цi,-парында бекiтiлген каражат
шгiнде спорттыщ-сауыктыру
цр{ыстарын, мэдени- буцаралыщ х<эне

ЕЕЕ де шараJIарды уйымдастыруга
эЕе откiзуге акшалай каражат
furедi.

7)Работодатель выделяет дене}кные
средства на организацию и проведе-
ние спортивно-оздоровительных ра-
бот, культурно-массовых и иных
мероприятии в пределах средств,

утвержденных в Плане развития То-
варищества.

lЩryrыс берушi Серiктестiктiц,,Щаму
Епарыныц шегiнде CepiKTecTilc
aв\lеткерлерiнiц бала;lары ушiн
Еажылдык шырша еткiзуге акшалай
ЕFrкат боледi.

8)Работодатель выделяет денежные
средства на проведение новогодних
елок для детей работников Товариrце-
ства в пределах Плана развития Това-

рищества.
|Црrыс берушi кадрларды
lЕвкrандыру жэне кызметкерлерлi

-рtетгiк цоргау мащсатында басца
f e-IeyMeTTiK жецiлдiктер мен кызмет
цrrерiн кецейтуге жэне yсынуга
шL:Iы.

9)Работодатель имеет право в целях
закрепления кадров и социальной за-

щиты работников расширять и предо-
ставлять другие виды социальных
льгот и услуг.

Ш-болiм. Элеуметтiк цоргау я(ане
жецiлдiктер

Раздел ХII. Социальная защита и
льготы

Е )к,i,лtвный,цOt,Otsоl') С,tр.2З из29



-, CepiKTecTiK кызметкерлерiне
i..азацстан Республикасыныц Зацында
_=е.rгiленген зейнеткерлiк }каска
b eTyiHe байланысты Кодекстiц 52-
1.збы 1-тармагыныц 24) тармацшасына
::1-1кec ецбек шарты бузылган кезде
1_р;колгы отемакы толеуге мiндеттi.
iЭзакстан Республикасында
:еI"lнетакымен к,амсыздандыру
.-. ралы) 2 (eKi) лауазымдык айльщакы
,tа.-lшерiнде

7) выплачивать работникам Товари-
щества единовременную
компенсацию при расторжении тру-
дового договора согласно шодпункту
24) пункта 1, статьи 52 Кодекса, в
связи с достижением пенсионного
возраста, установленного Законом
Республики Казахстан кО пенсионном
обеспечении в Республике Казахстан>
в размере 2 (двух) должностных окла-
дов.

i CepiKTecTiKTiц тyргын уй
].г.]арламасын icKe асыру аясында
_- эрiктестiк цьr'зметкерлерiнiц тyргын
ll \Iэселесiн шешуге багытталган ic-
. ]раларды жyргiзуге мiндеттенедi,

8) проводить мероприятия, направ-
ленные на решение жилищных вопро-
сов работников Товарищества, в рам-
ках реализации жилищных программ
Товарищества.

ХIII-белiм.Ецбек дауларын шешу Раздел XIII. Разрешение трудовых
споров

(ызметкер мен жyмыс берушiнiц
::fсында ецбек кYцыгы, Yжымдык
-:рт, ецбек шарты, нормаларынан
--fатын зацдар мен озге нормативтiк
й,_ \ытыщ актiлерлi колдану мэселелерi
1,_;rынша туындайтын жеке ецбек
-.,.,.lарын Ецбек даулары хtонiндегi
t =_riсiм комиссиясы щарайды.

1) Индивидуальные трудовые споры,
возникающие между работником и

работодателем по вопросам примене-
ния законов и иных нормативных пра-
вовых актов, содеря(ащих нормы тру-
дового права, коллективного догово-
ра, трудового договора, рассматрива-
ются Согласительной комиссией по
тDYдовым споDам.

- Келiсiм коN,Iиссиясы Кодекске
_;;iKec эрекет eTeTiH медиаторлардыц
i::ысуымен жyмыс берушi мен
i;з\Iеткерлердiц саны тец окiлдерiнен
-::е-тец негiзде кYрылады.

2) Согласительная комиссия создается
на паритетных началах из равного
числа представителей работодателя и

работников, которая действует в соот-
ветствии с Кодексом.

. Ецбек хtагдайлары MeI{ оган акы
-;_lеr,дi белгiлеу жэне озгерту,
,-iъьIдык ецбек даулары, yжымдыц
,-;этты жасау, озгерту }кане орындау
r.\-е.lелерi боЙынша жyмыс берушi
i_-:eKcTe козделген мерзiмде царауга
q.-ifeTTi. Жумыс берушiнiц yя<ьIмдык
.:.:5ек дауларын шешуi MyMKiH
i__rtаган жагдайда Бiтiстiрушi
i .l.(Ilссия кyрылады, Бiтiстiрушi
i _ ).tltссия келiсiмге кол rкеткiзе
, ]lаган rкагдайда, оныц Iсyмысы
- - _tтатылады, дауды шешу ушiн Ецбек
t=зiндегi терелiк сот щyрылады.

3) Коллективные трудовые споры,
возникшие по вопросам установления
и изменения условий и оплаты труда,
заключения, изменения и выполнения
коллективного договора работодатель
обязан рассмотреть в сроки, преду-
смотренные Кодексом. В случае не-
возможности рtврешения работодате-
лем коллективных трудовых споров
создается ГIримирительная комиссия,
при не достижеFIии соглашения в
Примирительной комиссии ее работа
прекращается, а для разрешения спора
создается Трудовой арбитраж.

ХIV болiм. Материалдыц
жаyапкершiлiк

Раздел ХIV. Материальная
ответственность

Сlр.25 лrз 29



l) CepiKTecTiK кызметкерлерiне
Казакстан Республикасыныц
зацдарында белгiленген алеуметгiк
жецiлдiктердi
2) CepiKTecTiK цызметкерлерiн 50, 60,
70 жас мерейтой кундерiне орай бiр
.lауазымдык жалацы мелшерiнде
\Ia

З) Кодексте козделген негiздер
бойынша 2 жылдан аз уакыт цаJIган
Серiктестiктiц кК,азацстан
Республикасындагы зейнетацымен
камсыздандыру тур€lлы) (азацстан
Республикасыныц Зацында
белгiленген зейнеткерлiк жаска
;кеткенге дейiн зейнеткерлiк жастагы
кызметкерлерiмен ецбек шартын

-l) босатуга жататын кызметкерлердiц
оган жазбаша хабарлама берген

цтIнен бастап орташа жЕrлацысын
сактай отырып, аптасына 4 (терт)
сагатка жаца жу\4ыс iздеу ушiн жр{ыс
орнынан шыгып KeTyiHe;

5) (,азацстан Республдикасыныц
_fенсаулык сактау сr}ласындагы
]ацнамасына сэйкес Серiктестiктiц
юнор кызметкерлерiне тиiстi
чедициналык мекеменiц аныктамасын
хорсеткен жаrцайда орташа бiр кундiк
Ешакысын сактай отырып, бiр

-),1i]лыс

. мы}Iаларды жерлеуге жэрдемакы
..l\,ге:

- CepiKTecTiK цызметкерiнiц rкубайына
заiлыбына), балаларына, ата-анасына,

=а-iнiлерiне, кРеспубликатlыt{ бюджет
];ралы) Щазацстан Республикасыныц
Ънында тиiстi щаржы жылына
1е.-lгiленген 10 (он) айлык есептiк
;эрсеткiш мелшерiнде;

- l_ eplкTecTlк
- lэI\IДаСТЫРУ

цызметкерiн жерлеудi
ушiн - Серiктестiктiц

....,-га сэйкес;
- CepiKTecTiK щызметкерлерi мен

-йнеткерлерге туыстарын жерлеуге
ryrоколiк болуге комек корсетуге;

1 .Работодатель обязуется:
1) предоставлять работникам Това-

рищества установленные законода-
тельством Республики Казахстан со-
циальные льготы;
2) поощрять работников Товарище-
ства в размере одного долп(ностного
оклада к юбилейным датам - 50, 60

З) не расторгать трудовой договор с

работниками Товарищества предпен-
сионного возраста до достижения
пенсионного возраста, установленного
Законом Республики Казахстан кО
пенсионном обеспечении в Республи-
ке Казахстан)), которым осталось ме-
нее 2 лет по основаниям, ltредусмот-
ренным Кодексом;

4) предоставлять работникам, под-
лежащим высвобождению, право от-
лучаться с рабочего места для lrоиска
новой работы на 4 (четыре) часа в не-

делю с сохранением среднего зара-
ботка со дня вручения работнику

5) выделять донорам - работникам
Товарищества вьжодной день при
предоставлении справки соответству-
ющего медицинского учре}кдения с
сохранением среднедневной заработ-
ной платы в соответствии с законода-
тельством Республики Казахстан в

области здравоохDанения.
6) выделять пособие на погребение:

- супруга(и), детей, родителей,
родных братьев и сестер работника
Товарищества в размере 10 (десяти)
минимальной заработной платы)

установленной Законом Республики
Казахстан кО республиканском
бюджете> на соответствующий
финансовый годl с единовременной

выплатой работни
- для организации похорон работ-
ника Товарищества в соответствии с

- оказывать помощь в выделении ав-
тотранспорта работникам Товарище-
ства и пенсионерам на похороны род-

Z4 из29tctc t,t tBt-tы й лоl,оlJор



t)ВцО.п шартыныц баска тарапка зиян

кЬлтiр.ен тарапы колданыстагы ецбек

зацдарына жэне озге зацнамалык

актiлерге сэйкес epiKTi тyрде оны

етейдi. Ецбек шартында тараптардыц

}Iатериалдык жауапкершiлiгi тураJIы

талаптар нацтыланады,

чиIIивша;I вред другой сторпе, ш,

мещает его в соответствии с дейощ-
ющим трудовым законодатеJIъствоu п

иными закоЕодательными актами в

добровольном порядке, В трудовом

договоре конкретизируется условие о

материальной ответственности сто-

н.

зацдары-на сэйкес Кэсiподактыц

lg(ык-тарын сацтауга жэне оныц

ltrшыIlты жщ{ыс rcTeyi ушiн щажеттi

ХV болiм. Касiподац цызметiнiц
кепiлдiктерi

Республикасыныц

ýагдай жасауга;

млhаз, телефон байланысы

ымен камтамасыз етуге;

] t Кэсiподактыц пайдалануына оныц

_rызметi ушiн кажетгi: орын-rкаЙ,

цралдарын (кала-аралык жэне

ЙurпuрЬurп байланыс, интернет),

rомпьютерлiк техниканы,

1йымдастыру техникасын (сканер,

принтор, ксерокс) yсынуга жэне кецсе

ь.эсiподак цyратын кецестерге,

rэсiподац съездерlне,

rонференцияларга, семинарларга,

тнындарга хсiберiлген ондlрlстlк

ry{ыстардан босатылмаган
g,йланбалы кэсiподак органдарыныц

хlтелерiне iссапармен байланысты

Iол жYру кYжаттарын толоу мен

ЕIыгындарды отеулi камтамасыз

gгiнiшi бойынша, сондай-ак yжымдык

Еиртка epiKTi етiнiш бойынша

юсьшган тyлгапардьщ лауазымдык

втакысыньщ 1 (бiр) пайызы

rоrшерiнде мушелiк жарIrаларды

lýтауга жэне есепшотка аударуга

or*rnur. есеп айырысу айынан кейiнгi

Раздел ХV. Гарантии деятельности
Профсоюза

Республики Казз49тан;

1) ""б".даrь 
гIрава Профсоюза и

создавать необходимыо условия для

нормальной деятельности профсоюза

в соответствии с законодательством

2 прелоставить Профсоюзу в поль-

зование необходимые для их деятель-

ности: помещения, мебель, средства

телефонной связи (межлугородняя и

международная связь, интернет), ком-

пьютерную технику, оргтехн_ику (ска-

нер, rrринтер, ксерокс) и обеспечить

канцелярскими товарами;

) обеспечить оплату проездных

документов и возмещение расходов,
связанных с командировкой, членам

выборных профсоюзньж органов, не

о"uобоu,д"нным от производственной

работы, направленным на профсоюз-

ные съезды, конференции, советы,

семинары, совещания, созываемые

Профсоюзом в соответствии с актами

Работодателя;

Т удерживать по письменному за-

явлению членов Профсоюза членские

взносы в размере 1 (один) процента

от долпшостного оклада, а также лиц

присоединившему к Коллективному

дЬ.о"ору по добровольному заявле-

нию, и перечислять на счет проФсою-

за до конца месяца, следующего за

5; uозr.щu"" командировочн:lе

tc l<,t l,t в гtы ii лrll1)tsо}-)
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жазатайым жагдайларды тергеуге
катысатын Кэсiподац екiлiнiц iссапар
шыгындарын отеуге;

который является работником Това-

рищества, и принимает участие в рас-
следовании несчастных случаев на
производстве;

6) Касiподак шакыратын съездерге,
конференция.liарга делегат ретiнде,
сондай-ак Кэсiподактыц аткару
комитетiнiц яtумысына цатысу ушiн
Кэсiподактыц бекiтiлген Жщлыс
жоспарына сэйкес негiзгi rrсyмысынан
босатылмаган сайланбалы касiподак
органдарыныц мушелерi болып
табылатын цызметкерлерлi олардыц
когамдык мiндеттердi орындауы ушiн
орташа жалакысын сактай отырып,
ецбек мiндеттемелерiн орындаудан
босатуга (айына 8 сагатка дейiн);

6) освобождать от выполнения тру-
довых обязанностей работников, яв-
ляющихся членами выборных проф-
союзных органов, не освобожденных
от основной работы, с сохранением
средней заработной платы, для вы-
полнения ими общественньш обязан-
ностей (ло 8 часов в месяц) в соответ-
ствии с утвержденным Планом работ
Профсоюза для участия в качестве
делегатов на съездах, конференциях,
созываемых Профсоюзом, а так}ке в

работе исполнительного комитета
Ппофсоюза:

7) Касiподацца Жщлыс берушiнiц
Шартта козделген мiндеттерiн
орындауы турtlлы кажеттi акtrарат
vсынчга:

7) предоставлять Профсоюзу
необходимую информацию об испол-
нении Работодателем обязательств,
предусмотренных Договором ;

8) касiподащ уйымдарына сайланбалы
лауазымдарга сайлану нэтижесiнде
он-дiрiстiк ж]д4ыстан босатылган
кызмет-керлерге олардыц сайланбалы
окiлеттiктерi аякталганнан кейiн
бурынгы жyмысын (щызметiн), EuI ол
болмаган жагдайда - оган тец басща
ж\д{ыс (лауазым) беруге;

8) работникам, освобожденным от
производственной работы вследствие
избрания на выборные дол>кности в
профсоюзные органы, предоставлять
после окончания их выборных полно-
мочий прехснюю работу (долхtность),
а при ее отсутствии - другую равно-
ценную работу (должность);

ХVI болiм. Yжымдык шарттыц
орындалуына бацылау жасау

Раздел ХVI. Контроль за выполне-
нием коллективного договора

1) Yжымдык шарт бойынша
мiндетгемелердiц орындалуыIIа
бацылауды ецбек yжымыныч уэкiлетгi
окiлдерi жоне кyрамында eKi тараптыц
окiлдерi тец катысатын yжымдык
шарттыц орындалуын бацылау
комиссиясыныц атынан Жумыс
берушi жyзеге асырады.

1) Контроль за выполнением обяза-
тельств по коллективному
договору осуществляют уполномо-
ченные представители трудового
коллектива, и Работодатель в лице
комиссии по контролю
выполнения коллективного договора с

равным представительством обеих
сторон.

2) Yжымдыщ шарттыц орындirлуына
бацылау жасау хtенiндегi комиссия
мынадай окiлеттiктер мен
мiндеттемелерге ие:

2) Комиссия по контролю выполнения
коллективного договора наделяется
следующими полномочиями и обяза-
тельствами:

З) белгiлi бiр кезецдегi Шарттыц
орындалуыныц жай-куйiне тчrлдау

жасайды хсэне CepiKTecTiK басшылыгы
мен Ецбек yжымыныц окiлдерiн

3) анализирует состояние выполнения
Щоговора за определенный rrериод и

докладывает на совместном заседании
обеих сторон с приглашением руково-

KoltLtcit,t,l,tBHы й,ittll r'lBop C,lp.21 пз29



ЙБrрu отырьш eKi тараптьщ
S 

---л-v--- 
t.

тузЁту боiбцrпI?, белгiлеген тэртlппен

ý- пЙil-*".ru шар, жобасын

эзiрлеудi жyзеге 1с:ryады 
*"1:::::

мерзiмiн yзарту бойынша yсыныстар

ХVII болiм. Щорытынды ерея(елер

дня его подписания сторонами, По

истечении этого срока он действует до

тех пор, пока стороны не заключат

новый или не пролонгируют настоя-

щий Договор. Если ни одна из сторон

не выступила с инициативой измене-

ния или пересмотра действующего

Щоговора после окон"ан"" срока дей-

ствия, то он считается пролонгиро-

l ванным автоматически flа один год,

1) О*, Шарт yш. жыл мерзlмге

жасалды жэне оган тараIIтар ко}

койган KyHHeH басташ кушiне_ енед1,

;y; ,"рЪi* бiткеннен п"Оi"_ 
__::

тараптар жаца шарт жасаганга a?_1ii
*rЙ""" осы Шарттыц м_ерзlмlн

,,ruornu"ru дейiн кушiнде болады,

ilonounu,"ru.u, Шарттын...'Р'_Т"'jl_
мерзiмi аяктаJIганнан кейiн бlрде-Оlр

,upur, оны озгерту немесе каЙта КараУ

,yp-u, бастама жасамасц онда ол

автоматты тyрде бiр жылга

- 

-л-ла,^лdттul

'Е"б"r"датель 
обязуется в ме.сячныи

срок ПРеДСТаВИТЬ ПОДПИСаНfl:]:л::З:;vyvr\ ддr-п- -

нами 
-Договор в территориальныи

уполЕомоченный орган по инспекции

труда для мониторинга,

ай мерзiмде ецбек инспекциясы

женiндегi уэкiлеттi органныц

"yr"n"rn 
болiмшесiне беруге

}цнЛеmr. , : :

' 
Т.р**р Жцrлыс j,p]T_i ..:'ЗJ'l ^,л- 

-лйrятrнян кейiн
Шартща тараптар I

-уr"ri.Ё*i- 15 (он_бес) nyn ]yi11"

"iб.r. 
yжымын хабарлар етед1 деп

келiстi.

ý Сrоро*rы договорились, что насто-

,щrft ,Щоговор должен быть дове-

ден Работодателем до све-

дения трудового коллектива в течение

?i.(""i""дч*О календарньrх дней

после его II9дIIц99ццд

iшiнде сактаJIады.Осы кезецде тарптар

жаца шарт жасасу немесе

колданыстагы шартты сацтау, оlан

озгерiстер MetI толыктырулар енгlЗУ

,чоЙо, келiссез lltургiзуге кyкылы,

iфiпr..ri* жойылган немесе ол

банкротка yшырады деп жарияланган

хсагдайда Шарт жойылу немесе

банкротца yшырау тураJIы j1l",,
,aor^iпд кабылданган сэттен бастап

положенrй

готовит предложеЕIIя по et\,

гаЦии.

Раздел ХVП. Заключите,тьЕне по-

ложения

5) ос),шеств.-tяе- ]-. ]:
Щоговора 

на ц..l;;;- :_

;;;; " течение 1 (один) года, В этот

ПеРИОД СТОРОНЫ ВПРаВе НаЧаТЬ П€РеГt]-

"ор", 
о заключении нового ]оговора

,i, сохранении, lIз}IeHeHItII Ii

ооr,опп.rrrи действ},юшего, Пry, 
:],:1-лvllvJrrrvr^4^-^ -- 

,b,uu tlTt объявrе-видации Товарищ
нии его банкротоrr .Щоговор преьта-

щает действие с \to\teнTa пpIrHJITIuI

б Пр"ЪБ. ."6ственника Товарише-

."uu_ действие ,Щоговора'":рu11:

соответств},ющего решенIUl о,.IIIKBI{-

Kolt,ltoK,r,pm ны йl лtr t,trBop

дации иrпа банкротстве,



5) Щоговор остается в силе и действу-
ет в сJryчае изменения
структуры,состава органауправле-
ния Товарищества, а также сохра-
няет свое действие на период

реорганизации (слияния, присоедине-
ния, разделения, выделения, преобра-
зования) Товарищества. Впоследствии
,Щоговор может быть пересмотрен по

5) Шарт Серiктестiктiц цyрылымы,
басrqару органыныц кyрамы озг9рген
жагдайда кушiнде кt}лады х(эне эрекет
етедi, сонымен катар CepiKTecTiK
кайта кyрылган (бiрiгу, цосылу,
белiну, болiп шыгару, кайта цурылу)
кезецде озiнiц кушiн сактайды.
Кейiннен Шарт тараптардыц бiрiнiц
бастамасы бойынша кайта каралуы

6) Настоящий .Щоговор подписан в

двух экземпJIярах - на Kzl:}ax-

ском и русском языках, причем оба
текста идентичны и имеют одинако-

6) Осы Шарт eKi тiлде - казак жэне
орыс тiлдерiнде eKi дана етiп жасалды,
eKi мэтiн барабар жэно бiрлей зацдыц
кушi бар.

Работодательыс берушi

Генеральный директор
ТОО KSarщk-Green Energy>>

,з;l;ffi*х /
<Samruk-Green Energp ЖШС
Бас директоры

Щызметкерлер

Руководитель Филиала
кПрофсоюзноЙ органll]э ,]:.: .- ,: j:

Общественного объе:II: j: ,1; :,_,:,,-

кЩазащстандык салалык энергетиктер
кэсiподагы> Щогаirлдык бiрлестiгiнiц
кБiрлiо кэсiподац $ьшыныц
филg9дщцщд5асшысы

коll;tскглtвныйt

Ис.-rаrtов

работники
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